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Resumo:

Este artigo tem como objetivo apresentar uma reflexao sobre a econo-
mia solidaria na perspectiva de uma nova sociabilidade do trabalho, nos
marcos dos anos 1990 em um contexto de transformacgdes societarias,
particularmente no mundo do trabalho, onde se vivencia a crise do de-
semprego estrutural. Assim, busca-se refletir sobre a centralidade do
trabalho e a retomada da economia solidaria considerando as transfor-
macdes em curso. Nesta construcao tedrica nossa preocupacao volta-
se para o cuidado de ndo cairmos numa visao idealizadora da economia
solidaria. Ainda que estas praticas expressem uma tendéncia para a
perspectiva emancipatdria ou para a perspectiva de precarizacao do tra-
balho. Desta forma, busca-se refletir sobre o processo contraditério que
permeia tais praticas onde tomamos como arcabouco tedrico-metodolo-
gico a centralidade da categoria trabalho a partir da nogéo de work e
labor.

Palavras-chave: economia solidaria, work, labor, trabalho, racionalida-
de Solidary Economy and Centricity of Labor

Abstract:

The objective of this article is to present a reflection of solidary economy
in the perspective of a new sociability of labor, in the marks of the 90’ s,
in a context of societary transformations, particularly in the world of la-
bor, where the crisis of structural unemployment is experienced. This
way, the reflection about centricity of labor and the retaking of solidary
economy, considering the transformations in course, is seeked. In this

' Doutoranda em Servigo Social pela PUC/Rio e Professora da Faculdade Salesiana
de Vitoria

1497



O Social em Questao

theoretical construction, our concern is oriented towards the care not to
fallin an idealizer view of solidary economy, even though these practices
express a tendency for the emancipative perspective or for a perspective
of precarization of labor. In this mode, the reflection about the contradic-
tory process which permeates such practices where we take as theora-
tical-methodological framework the centricity of the labor category from
the notion of work and labor.

Key words = solidary economy, work, labor, rationality.

1. A retomada da Economia Solidaria e a crise no mundo do tra-
balho

Um elemento na retomada da economia solidaria se destaca no
processo de resignificacdo da solidariedade que passa a ser incorpora-
da como um apelo a sociedade, de forma a-politica, visando “responder”
ao agravamento das questdes sociais?. Segundo Montafio a estrategia
neoliberal de transferéncia da acg&o social do Estado para a sociedade
civil (chamada de terceiro setor) tem uma fungéo ideologica de encobrir
e gerar uma aceitagio da sociedade, particularmente em relacao as mu-
dancas no campo das politicas sociais. Assim, a logica da descentrali-
zacao e da solidariedade nZo-classista forjam uma pseudo participagao,
autonomia e poder da sociedade civil sobre o campo dos direitos soci-
ais, o novo significado de solidariedade imposto pelo projeto neoliberal
reatualiza a benemeréncia e a caridade como valores centrais no trato
das questdes sociais. Em conseqiiéncia reduz a contradi¢cdo entre capi-
tal e trabalho através da despolitizacao das relagdes sociais vigentes,
reforcando uma solidariedade transclassista e descaracterizada na sua
dimensé&o politica.

Por outro lado, ndo podemos negar que no Brasil a economia
solidaria vém sendo fomentada, predominantemente em razao da crise

2 Montafio desenvolve uma rica analise do Terceiro Setor no trato com as questoes
sociais, a partir do novo padrio neoliberal de intervengé@o na area social. Ver,
MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e questdo social: critica ao padrac emergente de
intervengéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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do emprego formal. Pois, com a redugéo do trabalho assalariado, o que
resta para um significativo contingente da sociedade brasileira € o traba-
lho por conta prépria. A Lei do Contrato de Trabalho Temporario de 1998
e o ressurgimento com intensidade das cooperativas com a criagao da
Secretaria Nacional de Economia Solidaria em 2003 expressam a ten-
déncia nos ultimos governos. Sob a era neoliberal e o novo complexo de
reestruturacéo produtiva adotado no Brasil a partir do governo Collor de
Mello em 1990, o desemprego vem atingindo niveis crescentes. Porém,
segundo Alves (2000), no governo Collor ainda ndo eram perceptiveis os
resultados estruturais deste novo complexo de reestruturagéo produtiva
sobre o mundo do trabalho.

“E a partir do Plano Real, em 1994, sob o governo Cardoso,
com o novo ciclo de crescimento da economia brasileira,
que surge, com maior clareza, a percepgdo de um novo (e
precario) mundo do trabalho. O crescimento do desempre-
go industrial e da precariedade de emprego e salario nao se
vinculava apenas as contingéncias da recess&o sob o go-
verno Collor, mas pertencia, de certo modo, a propria logica
do novo crescimento capitalista sob a era da mundializa-

¢do do capital. (Alves, 2000: 248)”.

Neste contexto de mudancas a flexibiliza¢cdo dos processos de
trabalho, o grande salto tecnolégico, o desenvolvimento da automa-
cao, da robotica e da microeletrénica, determinam no mundo da pro-
ducdo novos processos de trabalho. Vale ressaltar que, todo este
“rearranjo” no modo de producgéo surge como resposta a crise do for-
dismo, mas, principalmente, trata-se de um processo muito mais
amplo em que os novos padrdes de produtividade, as novas formas de
trabalho tém como ponto fundamental a adequac&o da producgao a
l6gica do mercado e, conseqientemente, a garantia na acumulagao
do modo de produgéo capitalista que entra em crise (Antunes, 1995).
A logica do mercado estara perpassando a todo c momento as ques-
tdes que envolvem o trabalho, no sentido de garantir a qualidade para
atender a expansao do mercado. Assim, a acumulagéo flexivel, se
por um lado responde com eficiéncia a crise do capital, por outro, traz
sérias conseqliéncias para as camadas médias e baixas da popula-
c&o, na medida em que s&o criadas diversas modalidades de trabalho
precario, parcial, temporario, etc... Conforme destacam Almeida e
Alencar:

119



O Social em Questao

Ao longo dos anos 90, o Brasil perdeu 3,3 milhbes de pos-
tos de frabalho formais, em uma economia que tinha ao
final do mesmo periodo 18,3 milhbes de assalariados, ou
seja, que contribuiam reqularmente para a Previdéncia So-
cial e eram regidos pelas leis trabalhistas, num total de 70
milhoes de uma populagdo economicamente ativa. (2001:
103)

No contexto dessas mudangas no mundo do trabalho em que o
desemprego se coloca como o grande “fantasma” dos trabalhadores, a
partir dos anos 1990, crescem no Brasil as iniciativas no campo da eco-
nomia solidaria. Dados do Ministério do Trabalho e Emprego (Secretaria
Nacional de Economia Solidaria/SENAES/2005) apontam uma estimati-
va que, do total de 12.810 (doze mil oitocentos e dez) empreendimentos
econdmicos solidarios identificados no Brasil, 11.136 (onze mil, cento e
trinta e seis) surgiram a partir de 1990. O ano que se destaca como mais
expressivo nesse crescimento é o de 1999, com a criagdo de 1.359 (um
mil trezentos e cinqlenta e nove) novos empreendimentos econdmicos
solidarios. Estes dados sinalizam que o desemprego estrutural vivencia-
do por significativa parte da populacao brasileira, tem levado este seg-
mento a se inserir em atividades ndo assalariadas, como Unica estraté-
gia de sobrevivéncia. Por outro lado, ndo podemos desconsiderar a fun-
cionalidade que tais iniciativas passam a ter no nucleo da producéo ca-
pitalista, em tempos de precarizacéo da for¢a de trabalho.

Assim, vale ressaltar que, sem prescindir totalmente da mé&o-de-
obra pouco qualificada, percebemos que, as crescentes demissdes que
caracterizam o desemprego estrutural tém sido acompanhadas, numa
dimens&o significativa pelo ressurgimento de iniciativas de insercdo no
mundo do trabalho, via cooperativismo?®. E neste contexto que os seg-
mentos das classes subalternizadas da populagéo brasileira sofrem os
rebatimentos destas mudanc¢as no mundo do trabalho, e diante das difi-
culdades de insergao em alguma atividade laborativa, tém buscado den-
tre as estratégias de sobrevivéncia, a inser¢ao nos grupos de economia
solidaria. Neste cenario € que resgatamos a centralidade do trabalho.

* Segundo Singer, “o cooperativismo de consumo desempenhou um importante papel
na difusdo do cooperativismo pela Europa a partir de meados do século XIX, teve um
comecgo claro: a famosa cooperativa dos Pioneiros Eqliitativos de Rochdale,
considerada a mae de todas as cooperativas. Ela surgiu em Rochdale, um importante
centro téxtil no norte da Inglaterra, em 1844”. (2002:39).
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2. A centralidade da categoria trabalho

Adiminuicdo do trabalho assalariado nas sociedades capitalistas
a partir do novo padrao de acumulagéo flexivel, que se inicia nos anos
1970, coloca no centro do debate o questionamento sobre a centralidade
do trabalho. A polémica gira em torno de autores como Habermas, Offe,
Gorz que questionam a categoria trabalho, como elemento central para
pensarmos a sociedade contemporanea, dada a crise do trabalho assa-
lariado. Por outro lado, na literatura brasileira, autores como, Ricardo
Antunes, GiovanniAlves, Gaudéncio Frigotto resgatam, em Marx e Lukacs,
os elementos tedricos que compdem a centralidade do trabalho, como
condi¢ao inerente de existéncia do ser humano. A argumentacdo destes
autores parte da idéia de que, o contexto atual n&o permite concluir pela
perda da centralidade do trabalho no universo de uma sociedade produ-
tora de mercadorias (Antunes, 1995). Tal construcao tedrico-metodologi-
Ca parte da concep¢ao do trabalho em sua dupla dimens&o, enquanto
labor e work. Visto que, se por um lado o trabalho se constrdi a partir de
relagdes sociais determinadas por uma dada sociedade, enquanto ocu-
pacao cotidiana (dimensao da particularidade), por outro, o trabalho é
tambem atividade genérico-social que transcende a vida cotidiana (di-
mens&o da generalidade).

Neste debate um elemento que consideramos fundamental desta-
car refere-se a diferenciac&o entre os termos trabalho e emprego. No
dicionario temos o entendimento por emprego: fungéo, cargo, ocupacao,
uso, aplicagao, servigo publico. E por trabalho: aplicacéo da atividade,
servigo, esforgo, fadiga, agéo ou resultado da acao de um esfor¢o. Nesta
simples defini¢do identificamos que o emprego é socialmente construido
a partir de um dado entendimento da sociedade e de sua organizacao,
particularmente da sociedade capitalista. Segundo Husson (1999: 160):

“A nossa cultura mais imediata enraiza-se no periodo do
pos-guerra, o dos Gloriosos 30, em que o pleno emprego
permitia dar um lugar a cada um na sociedade, ultrapassar
a contradigdo entre o econémico e o social e regular as
relagées entre a sociedade e a empresa”.

Neste aspecto efetivar o pleno emprego significava, em primeira
instancia, atender & légica do desenvolvimento das forcas produtivas. Ja
O contexto atual &€ marcado por novas configuragbes em que a légica
capitalista ja n&o necessita do emprego pleno.
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Convergindo com a perspectiva marxiana definimos o trabalho como
condicéo inerente de existéncia do ser humano, pois o trabalho significa
esséncia enquanto possibilidade do género humano transformar a reali-
dade e transformar-se. Neste sentido, o trabalho n&o se reduz a mera
ocupacio, pois implica resultado consciente da acdo do homem sobre a
realidade. E nesta construgdo social do trabalho que buscaremos relaci-
onar a analise de uma nova sociabilidade do trabalho nos empreendi-
mentos econdmicos solidarios, a partir desta atividade consciente dos
sujeitos sociais. Em Lukacs (mimeo: 39) temos que:

“ o trabalho é um veiculo para a auto-produgéo do ho-
mem como homem. Como um ser biolégico, 0 homem €
um produto do desenvolvimento natural. Com sua auto-rea-
lizag&do, que nesse caso significa apenas um recuo da fron-
teira natural e nunca seu desaparecimento, sua conquista
completa, ele se torna um sernovo e auto-fundado, um ser
social’.

Para Husson (1999:162) emprego e atividade (trabalho) s&o defini-
dos por duas légicas distintas. A primeira chamada logica do emprego
assalariado confunde o trabalho e o emprego. Esta preconiza uma regu-
lacdo do sistema por uma série de medidas que devem ser aceitas a fim
do maior niumero de pessoas terem acesso ao emprego assalariado. A
segunda légica, a da atividade € mais inovadora e parte de uma distingao
entre o trabalho e 0 emprego, que pde em causa 0s proprios fundamen-
tos da sociedade capitalista. Esta breve diferenciagao entre emprego €
trabalho nos leva a questionar sobre o reducionismo no entendimento da
perda da centralidade do trabalho, a partir de um contexto marcado pela
diminuicao do emprego assalariado. Visualizar a diminuigdo ou fim do
emprego assalariado ¢ totalmente distinto de conceber o fim do traba-
Iho, enquanto atividade util e fundante do ser humano.

Este debate volta-se para a polémica que envolve a dupla dimen-
s&o da categoria trabalho, ou seja, enquanto ocupagao cotidiana (labor)
e a0 mesmo tempo enquanto atividade imediatamente genérica que su-
pera a cotidianidade (work) (Heller:1991). Onde a partir da analise marxi-
ana entende-se por um lado: o trabalho abstrato enguanto dispéndio de
forca humana produtiva, fisica ou intelectual, socialmente determinado
por um tipo de sociedade que tem na sua ldgica a produgéo de mercado-
rias, a partir do seu papel decisivo na criagao de valores-de-troca. Nesta
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perspectiva, Antunes (1999) resgata em Agnes Heller a execucao de um
trabalho que € parte da vida cotidiana, sinénimo de trabalho alienado que
Marx define como /abor. Por outro lado, entende-se o trabalho como
dispéndio de forga humana de trabalho, sob forma especial, para um
determinado fim que, através do trabalho concreto cria valores social-
mente Uteis (valores-de-uso). Nesta dimens&o entende-se o trabalho como
uma concepgao ampla da atividade vital e manifestacéo do homem, o
que Marx define como work. Entender a categoria trabalho sob estes
dois aspectos, work e labor, significa considerar que estes dois momen-
tos pertencem a um Unico processo que pode ser observado desde o
desenvolvimento do conjunto da humanidade. (Heller: 1991 ). Logo, o tra-
balho € marcado por um processo contraditorio, onde n&o podemos re-
duzir a um ou outro aspecto. Segundo Heller (1991:120) ‘para Marx € um
erro acentuar o work sobre o labor, como fez Ricardo, como o labor
sobre o work, como fez Fourier”.

Neste sentido, podemos afirmar que todo trabalho na sociedade
capitalista & necessariamente trabalho abstrato e trabalho concreto, pois:
todo trabalho €, de um lado, dispéndio da forca humana de trabalho, no
sentido fisiol6gico, e, nessa qualidade de trabalho humano igual ou abs-
trato, cria o valor de mercadorias. E todo trabalho, por outro lado, é dis-
pendio de forga humana de trabalho, sob forma especial para um deter-
minado fim, e, nessa qualidade de trabalho ttil e concreto, produz valo-
res-de-uso (Marx). Ainda que tenhamos uma redugso quantitativa do tra-
balho no mundo produtivo, o trabalho abstrato cumpre papel decisivo na
criagéo de valores-de-troca. E neste sentido que, segundo Antunes
(1995:80) a crise do trabalho abstrato, dispéndio da forca humana de
trabalho socialmente determinada, ndo pode ser entendida como a crise
do trabalho concreto.

A dificuldade de compreens&o do significado da crise, que vivenci-
amos no ambito do trabalho, tem levado varios autores como: Offe, Gorz
e Habermas a afirmar que o trabalho ndo é mais central para pensarmos
a vida cotidiana. Como ja destacamos, esta afirmativa se coloca, parti-
cularmente pela crise do trabalho assalariado. Porém, discordamos des-
ta analise, ao entendermos que, o trabalho na perspectiva da ontologia
do ser social é inerente a condicdo humana, logo esséncia da pratica
dos homens. A partir de sua “funcdo” primeira que se estabelece na
relagcdo homem-natureza, no carater ontoldgico do trabalho os homens
transformam a natureza em coisas Uteis para suprir suas necessidades.
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Com o desenvolvimento histérico das sociedades, através do trabalho,
aprofundam-se as relagdes sociais entre 0s homens. E este carater so-
cioldgico do trabalho € marcado por relacdes sociais, que ao longo do
desenvolvimento do processo histérico da sociedade capitalista se com-
plexificam. Isto nos leva a afirmar que todo o desenvolvimento das soci-
edades seja num estagio primitivo, ou num estagio mais desenvolvido,
se da em torno da organizacéo do trabalho. Resgatamos em Lukacs
que:

“ .6 apenas o nivel do ser mais evoluido conhecido por nos,
o ser social, que é em sua constituigdo dotado de tal teleo-
logia real e efetiva, como um trago caracteristico seu, ele-
vando-se do nivel no qual sua existéncia esta baseada,
aquela da vida orgénica, a uma nova forma auténoma do
ser. S6 podemos falar com sensatez do ser social quando
compreendemos que sua génese — sua ascensdo a partir
de sua base e sua aquisi¢do de autonomia — fundamenta-
se no trabalho, isto é, na realizagdo continua de postula-
dos teleolégicos.” (mimeo:8)

Logo, o trabalho é protoforma do ser social, visto que é atraves
dele que os homens estabelecem inter-relacées a partir das formas
mais desenvolvidas da praxis social. Segundo Antunes (1 999), o avango
do ser consciente em relagdo ao seu agir instintivo, através da rela-
c3o de interagado entre teleologia e causalidade, configura o trabalho
como referencial ontolégico fundante da praxis social. Ao estabelecer
a relacao entre o trabalho e as formas mais complexificadas da pra-
xis social, a partir da relacao natureza/homem/histoéria, temos ainda
em Lukacs que:

“As formas de objetividade do ser social se desenvolvem, a
medida que surge e se explicita a préxis social, a partir do
ser natural, tornando-se cada vez mais claramente sociais.
Esse desenvolvimento, porém, é um processo dialético, que
comecga com um salto, com o por teleoldgico do trabalho,
nédo podendo ter nenhuma analogia na natureza. O fato de
que esse processo, na realidade, seja bastante longo, com
inomeras formas intermediérias, ndo anula a existéncia do
salto ontolégico. Com o ato da posi¢édo teleologica do tra-
balho, temos em-si o ser social. O processo histérico da
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sua explicitagdo, contudo, implica a importantissima trans-
formacdo desse ser em-si num ser para-si; e, portanto,
implica a superagéo tendencial das formas e dos conteu-
dos de ser meramente naturais em formas e conteudos
sociais mais puros, mais especificos .” (17:1979).

Nesta perspectiva, considerando a centralidade do trabalho, o ser
social deve ser compreendido a partir de um complexo articulado que
pressupde as dimensdes material/social e espiritual/natural. Isto signifi-
ca afirmar que além dos aspectos ontologicos do ser social (relac&o
homem/natureza) o trabalho carrega um carater socioldgico, determina-
do historicamente (relacao capital/trabalho), onde € necessario ser com-
preendido a partir de suas multiplas determinacoes.

Este processo nos permite entender porque no atual contexto his-
torico da sociedade brasileira vivenciamos a reemergéncia da economia
solidaria. Pois, se por um lado tais iniciativas respondem a capacidade
dos homens pensarem e criarem formas de suprir suas necessidades,
particularmente de sobrevivéncia (carater ontologico do ser social); por
outro, tais iniciativas ressurgem também como fruto do processo histéri-
co da sociedade capitalista, onde o trabalho informal passa a se consti-
tuir como um trabalho diretamente integrado e funcional a légica do sis-
tema capitalista, como destaca Tavares (2004).

Podemos afirmar, portanto que, ndo ha como desconsiderar a cen-
tralidade da categoria trabalho visto que, para a légica do sistema capi-
talista, o trabalho é categoria central, enquanto possibilidade de explora-
cao, alienacgao, coergao. Como por outro lado, o trabalho é também vida,
condigao inerente do ser humano que potencializa através da atividade
laborativa sua capacidade teleolégica de pensar/projetar e transformar a
simesmo e a realidade. Nesta perspectiva, significa considerar ao mes-
mo fempo o carater sociologico e ontologico do trabalho. Ou segja, traba-
lho abstrato (labor) e trabalho concreto (work) respectivamente, configu-
ram o entendimento das relagdes sociais entre os homens no atual con-
texto das sociedades capitalistas. O entendimento das duas dimensdes
é condi¢cao determinante para que possamos compreender o significado
do trabalho hoje, nao reduzindo as analises e propostas de superacao
da crise do desemprego a solugdes paliativas e localistas que efetiva-
mente n&o vao ao encontro das reais necessidades da classe-que-vive-
do-trabalho.
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Tendo como base o principio da economia politica, o trabalho
expressao negativa, definida como labor, visto que € uma relagao his-
toricamente determinada que indica condi¢&o da atividade humana
expressa na sociedade fundada sobre a propriedade privada dos mei-
os de producgéo. Neste aspecto, o trabalho, que € a propria utilizacao
da forca de trabalho, torna-se uma mercadoria, reduzido a trabalho
alienado enquanto resultado histérico da diviséo social do trabalho,
base da logica do modo de produgéo capitalista. Labor refere-se ao
trabalho abstrato, pois na analise da teoria marxiana, o trabalho en-
quanto mercadoria &€ marcado por uma relagéo de compra e venda da
forca de trabalho, entre capitalista e trabalhador. Esta relagao consti-
tui o trabalho assalariado, onde ao vender sua forca de trabalho ao
capitalista, o trabalhador é envolvido por relagbes sociais que o sepa-
ram cada vez mais de si mesmo, de sua atividade, ao distanciar o
trabalhador do resultado do seu trabalho, ou seja, das relagdes que o
identificam como ser do género humano, capaz de pensar e conduzir
sua propria vida. Assim, o trabalho abstrato assume um carater de
alienacao e distanciamento do homem de sua propria esséncia. Como
se este carater do trabalho fosse algo naturalmente determinado na
sociedade. Identificamos que ha um processo de submissao e acei-
tacdo por parte dos trabalhadores a esta l6gica que o subordina a
contribuir para a reprodugao das relacdes sociais capitalistas.

Mas sem perder de vista que o trabalho contraditoriamente € mar-
cado, também, por uma concepgao ampla, entendida como work, que
significa atividade vital do ser humano ou manifestagéo de si mesmo,
torna-se este, o primeiro pressuposto de toda existéncia humana. A ati-
vidade do trabalho como objetivacéo diretamente genérica € expressa
por Marx como trabalho concreto que cria valores socialmente Uteis,
onde a capacidade do homem esta voltada para a transformagao da na-
tureza e de si mesmo. Segundo Antunes (1995), nesta perspectiva, o
trabalho & expressdo fundamental para a humanizagdo do homem. E
nesta direc&o, enquanto trabalho concreto criador de valor-de-uso, que
traz uma dimensao qualitativa na produc&o de coisas socialmente Uteis,
que atendam em primeira instancia as necessidades humanas. Torna-se
necessario desmistificar as relagdes sociais que se estabelecem entre
trabalho abstrato e trabalho concreto, para que a prépria logica do traba-
lho capitalista possa ser desconstruida. Ou seja, possibilitar que os fra-
balhadores tenham consciéncia do significado do trabalho na dimensao
concreta, visando criar mecanismos num novo ordenamento da légica
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societal. Tendo como base a centralidade do trabalho, vale ressaltar em
Antunes que:, “...o trabalho, entendido como protoforma da atividade
humana, ndo podera jamais ser confundido como 0 momento tnico ou
totalizante; ao contrario, que a esfera do trabalho concreto & ponto de
partida sob a qual se podera instaurar uma nova sociedade. (1995:85)".
Esta afirmativa de Antunes nos remete a idéia de que “...a alienac¢&o do
trabalho ndo pode ser eliminada através do processo de trabalho, senao
somente com a transformacao da estrutura social em seu conjunto” (He-
ller:1991). Portanto, acreditamos que n&o € o trabalho que transformara
a sociedade, mas é necessario transformar a estrutura social para que
se construam novas relagdes sociais de trabalho.

A partir destas duas dimensdes ndo podemos desconsiderar que
a relacao entre o trabalhador e sua atividade tem um carater histérico,
marcado por uma determinagcao econdmica e por outro lado, constitui-se
também pelo carater ontoldgico do trabalho, visto que este ultimo & in-
trinseco ao ser humano. Neste sentido, o trabalho € expressao contradi-
téria: trabalho dividido e manifestacao pessoal; miséria absoluta e possi-
bilidade de riqueza universal.

Como ja destacamos, ndo podemos reduzir a negacao da centra-
lidade do trabalho a partir da diminuicdo do emprego assalariado, que se
coloca no contexto atual. O que se modifica € a forma de ocupacéo,
insercao nas relagdes sociais de trabalho, a partir desta diminui¢céo do
trabalho assalariado. Mas este entendimento nao implica na ideia da
extingcdo do trabalho. Vivenciamos mudancas societarias que expres-
sam novas formas de inser¢ao no mundo do trabalho. E esta reducao do
emprego assalariado, ou seja, do tipo de ocupacéao que historicamente
se configurou no desenvolvimento das sociedades capitalistas, deve ser
considerada a partir da propria l6gica das mudancgas no padrio de de-
senvolvimento econémico, que se instaura nos anos 1970, com a ado-
c&o das idéias neoliberais e da acumulacgao flexivel. Visualizar o fim do
trabalho abstrato, produtor de mercadorias socialmente determinadas,
enquanto valor-de-troca, ou seja, do emprego, e ontologicamente distin-
to de conceber o fim do trabalho como atividade util, como atividade vital,
como elemento fundante, protoforma de uma atividade humana (Antu-
nes, 1995:82).

O processo de emancipagao do trabalho assalariado deve ser pen-
sado a partir da propria luta de classes, travada no interior das socieda-
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des capitalistas. O que implica considerar a disting&o entre trabalho e
emprego. Pois, se o emprego reduz-se a fungéo produtiva marcada pe-
las determinacdes do sistema econémico onde o que prevalece € a ex-
pansao quantitativa ilimitada do capital. O trabalho ja traz uma dimens&ao
ampliada, pois se refere as atividades desenvolvidas para atender, em
primeiro plano, as necessidades humanas. Assim, o trabalho enquanto
atividade qualitativa de construgédo de praticas voltadas para o atendi-
mento das necessidades dos homens tem lugar central na prépria busca
de superacéo do trabalho assalariado. Este tltimo marcado pela dimen-
sao quantitativa da expanséo do capital.

Entender a complexidade que envolve a categoria trabalho torna-
se um desafio, particularmente, frente a necessidade de compreensao
do significado do trabalho concreto e do trabalho abstrato no atual con-
texto do desenvolvimento capitalista. Pois, na nova fase do capitalismo
avancado, o trabalho assalariado que sempre teve lugar de destaque
vem perdendo sua centralidade nas relagdes capitalistas. Mas isto nao
significa desconsiderar que o espago do trabalho € um dos espagos
privilegiados para entender o atual contexto da sociedade capitalista, a
partir da luta de classes na construgéo de uma contra-hegemonia. Heller
(1991) nos aponta o caminho metodolégico deste desvendamento das
relacées sociais de trabalho, tendo como base a construgao da particu-
laridade e da generalidade a partir da nogdo de labor (execugéo cotidia-
na) e work (atividade genérica). Isto implica em consideramos o traba-
lho, também nestes empreendimentos econdmicos solidarios, a partir
do seu duplo aspecto.

No interior deste debate questdes centrais devem ser mais apro-
fundadas, visto que, a diminuicédo do trabalho assalariado ou do trabalho
abstrato é fato concreto nas sociedades capitalistas. O que tem incidido
diretamente sobre as condi¢cdes de vida e trabalho das classes subalter-
nizadas. Este processo se desenvolve a partir da prépria forma de orga-
nizac4o da sociedade capitalista, no sentido de fortalecer o processo de
producao e reprodugdo da acumulagdo de capital. Verifica-se o cresci-
mento de uma série de formas de contratag&o precarias no trabalho que
tendem a diminuir os custos sociais com a reproducéo da forga de traba-
lho e a estimular macigamente o individualismo e a competitividade en-
tre os trabalhadores, visando aumento da taxa de mais valia. Isto implica
pensar nos componentes da moderna informalidade que aprofundam a
exploragéo do trabalho, ndo mais numa relagdo social de trabalho as-
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salariado, mas através do trabalho informal, precario, terceirizado. Este
processo vem garantindo a permanéncia da dimens&o do trabalho abs-
trato e n&o a sua superacao. Ainda que o trabalho assalariado na sua
forma mais tradicional, — compra e venda da forca de trabalho através de
um contrato de trabalho, venha sofrendo profunda reducédo. Devemos
analisar que a extingdo do trabalho assalariado ndo necessariamente
aponta para a superaco da l6gica capitalista. Pois o trabalho informal
apontado como uma outra forma de trabalho e exploracdo esta submeti-
do as mesmas leis econdmicas que regem o sistema assalariado (Tava-
res, 2004). Na perspectiva de analise de Tavares os nexos do trabalho
informal com o capital ndo s&o novos. O que se coloca como nova é 3
expansao do fendmeno da informalidade no interior da I6gica capitalista,
onde o trabalho informal assume uma fungéo t&o importante, quanto o
trabalho formal, ha producéo capitalista. Para a autora com a terceiriza-
¢ao emerge uma nova modalidade de exploragéo do trabalho, mediante
relagcdes informais identificadas tanto na esfera da producgéo, quanto na
esfera da circulagdo de mercadorias. Tavares ainda destaca que:

“...para que o capital possa movimentar-se sem constran-
gimentos, as instituicbes publicas promovem os ajustes
necessarios, traduzidos em leis também “flexiveis”. Com
Isso, criam-se condicées efetivas para se reduzir os cus-
tos variaveis da produgéo capitalista mediante a utilizagéo
de trabalhadores cooperados, domiciliares, ou de qualquer
outra forma que atenda ao fim capitalista.” (2004:143)

Neste sentido, identificar a Insercéo no trabalho através da eco-
nomia solidaria, que € uma das expressdes do trabalho informal, permi-
tira uma analise das possibilidades e limites dessa forma de trabalho na
construgao de novas relacdes sociais de trabalho que caminham na pers-
pectiva emancipatéria. Como também permitira entender que a econo-
mia solidaria, assim como outras formas de trabalho ndo assalariadas
podem reforgar o trabalho precario. a alienag&o, a manuteng&o e reforco
da exploragéo do trabalhador.

Neste espago, marcado pelas contradicbes do capitalismo, que
identificamos por um lado, a diminuic&o do trabalho assalariado, por outro,
0 aumento dos trabalhos temporarios, terceirizados, precarios, assim
como o ressurgimento da economia solidaria ndo podemos reduzir estes
tipos de trabalho a uma mesma racionalidade interna.
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3. A Economia Solidaria na construgao de uma nova racionalida-
de do trabalho

Sem duvida, no atual contexto da realidade brasileira o ressur-
gimento da economia solidaria & marcado por um complexo de ques-
tdes que envolvem: estratégias de sobrevivéncia por parte dos seg-
mentos excluidos do mercado formal frente ao desemprego; ativida-
des informais com articulagéo direta e funcionalidade com a produ-
c&o capitalista, assim como a perspectiva de que a economia solida-
ria pode ser entendida como instancia de producg&o de novas praticas
em que o trabalho é marcado por um novo sentido na vida dos ho-
mens. Ainda que, sob condi¢bes adversas, frente ao complexo da
reestruturacao produtiva, € possivel supor que na realidade brasileira
algumas praticas ja vém sendo desenvolvidas e apontam para esta
perspectiva emancipatéria do trabalho. Esta l6gica que perpassa 0s
empreendimentos econdmicos solidarios pode viabilizar a busca da
dimensao produtiva, tendo como primeira instancia a garantia e de-
senvolvimento do proprio homem. Poréem, isto impde mudancgas de
valores e ideologias opostas a logica capitalista, tdo arraigadas nos
individuos. Neste contexto, o potencial educativo e o processo de
aprendizagem, que envolve tais praticas, podem contribuir para a cons-
tituicdo de uma nova maneira de interpretar e construir a realidade,
calcada em praticas na perspectiva da construcdo de um novo traba-
lhador e, conseqiientemente, num novo sentido do trabalho.

Nesta perspectiva, se torna necessario problematizar o carater de
dependéncia das cooperativas, procurando decifrar o potencial organiza-
tivo e autogestionario destes grupos. Portanto, como a integragéo social
e a interdependéncia entre os diversos grupos que caminham nesta pers-
pectiva, podem garantir o fortalecimento de tais iniciativas num mercado
extremamente excludente e competitivo. Torna-se necessario analisar,
entre outros, que elementos podem garantir a articulagéo de interesses
comuns entre tais praticas, evitando o localismo € 0 isolamento.

Nesta perspectiva reforcamos a centralidade da categoria traba-
lho, como base do processo de humanizac&o dos homens € enquanto
possibilidade de construcdo de novas praticas sociais emancipatorias.
Isto implica considerarmos O processo imediato e mediato de retomada
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das cooperativas. Num primeiro plano se desenvolve a partir da neces-
sidade de insercao no trabalho de diversos segmentos da sociedade
brasileira, face ao desemprego estrutural. Onde ha uma forte reducéo
dos gastos publicos na area social e, particularmente, no campo dos
direitos trabalhistas, face a precarizagdo das relagdes de trabalho. E
onde o avango tecnoldgico se por um lado contribui para o processo de
intelectualizagé&o de uma parcela da classe trabalhadora, por outro ex-
clui varios segmentos do mercado de trabalho. Considerando a nova or-
dem econdmica, politica e social temos no plano imediato, o ressurgi-
mento da economia solidaria como uma das estratégias para enfrentar a
exclusao do mercado de trabalho formal.

O segundo ponto que ndo podemos desconsiderar € que no plano
mediato a economia solidaria vem se constituindo em uma perspectiva
de construgao de uma nova sociabilidade do trabalho. Neste sentido, a
organizacao dos grupos econdmicos solidarios se desenvolve a partir de
principios como: a solidariedade intra-classe; o carater autogestionario
e a participagao democratica e coletiva dos grupos nos processos deci-
sorios; a socializacao dos frutos do trabalho produzidos coletivamente
pelo grupo e a produgao de mercadorias socialmente Uteis. Estes ele-
mentos marcam uma racionalidade interna dos empreendimentos eco-
ndmicos solidarios na perspectiva de um novo sentido do trabalho. Po-
rem, as dificuldades enfrentadas por estes empreendimentos, frente a
I6gica capitalista s&o diversas, como: conhecimento dos préprios mem-
bros dos grupos do que é a economia solidaria a partir dos principios de
solidariedade, autogestéo; garantia da autonomia na organizacao dos
empreendimentos frente a dependéncia das entidades de fomento; difi-
culdade de comercializagao dos produtos; dificuldade de crédito e finan-
ciamento; isolamento e localismo de alguns empreendimentos, entre
outras dificuldades.

Diante deste quadro que configura uma realidade marcada por
complexas e multiplas determinagdes, consideramos que o dominio da
insergao no trabalho, que se expressa na economia solidéria torna-se
um campo rico de investigagdo que nos permite ampliar a discussao
sobre as condigbes de vida e trabalho dos segmentos das classes su-
balternizadas. O desafio nos exige questionar sobre o alcance efetivo e
possibilidades futuras de tais iniciativas contribuirem efetivamente para
a perspectiva de uma nova sociabilidade do trabalho.
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Desta forma, a proposta de analisar os potenciais contra-hegemo-
nicos da economia solidaria €, no nosso estudo, menos associada a
idéia de realcar uma virtualidade intrinseca as suas praticas, do que
recuperar o sentido do trabalho, na perspectiva da constru¢ao de uma
nova sociabilidade, supostamente a ela inerente ou ausente que muitos
autores apontam como elemento constitutivo na emancipag¢ao pelo tra-
balho.
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