Equidade e Paridade para
obter Igualdade
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Fala-se muito em igualdade como um pélo contrério a diferenca. Esta
idéia esta inscrita ndo apenas nos discursos hegemdnicos, mas também
em escritos feministas de varios matizes. Isto significa que esta ideologia
esta presente em muitas tecnologias de género (Lauretis, 1987), impedindo
que se lide adequadamente com as diferengas entre homens e mulheres,
assim como entre os proprios homens e entre as préprias mulheres. E
sempre muito perigoso defender valores, crencas, beneficios, direitos,
privilégios em nome da diferenca. Rigorosamente, toda diferenciacao, seja
da natureza, seja da sociedade, é positiva, porquanto representa enriqueci-
mento. Representagdes sobre a diferenca podem ser apropriadas pela
ideologia (SAFFIOTI & ALMEIDA, 1995), o que a transforma num estigma,
portanto, em traco negativo. Haja vista o caso da Sears, relatado por Scott
(1988), onde fica patente como um direito defendido em nome da dife-
renca pode transformar-se numa punigao. A diferenca tem servido mais
para excluir do que para integrar categorias sociais sempre ou
conjunturalmente fragilizadas. Assim, ha cerca de seis milénios, as mulheres
vém sendo alijadas do exercicio de muitas atividades prestigiosas e/ou
lucrativas, e sobre os judeus pesaram discriminacdes tao sérias durante a
vigéncia do nazismo que seis milhdes perderam a vida. Tanto num caso
como no outro, a diferenca justificava/justifica a marginalizacdo e até o
genocidio.

Arigor, entretanto, a ideologia ja transformara as diferencas em desi-
gualdades, procedimento cotidiano que responde amplamente pela
inferiorizagao social do género feminino. Diferenca faz par com identidade
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enao com igualdade. Com efeito, tomando-se o sujeito multiplo (LAURETIS,
1987), verificar-se-3o suas identidades sociais basicas - de género, de racga/
etnia, de classe social - e, por conseguinte, as diferencas que apresentam
entressi. llustrando, é gragas a sua identidade de género que mulheres de
diferentes racas/etnias e classes sociais unem-se, ainda que essas aliancas
possam ser episddicas. Da mesma forma, homens e mulheres negros sio
capazes de formar uma unidade para lutar contra o racismo. Também ricos
e pobres podem unir-se em torno de interesses comuns. Estes surgem
da(s) identidade(s) e a luta para alcanga-los torna-se mais rica com as
diferencas apresentadas pelo grupo/segmento social.

Igualdade constitui par com desigualdade. Como é tipico da ideologia,
porém, os fendmenos sdo apresentados ao inverso, traduzindo desigual-
dade por diferenca. A revolucdo francesa fez-se em nome da igualdade,
fraternidade e liberdade. Na verdade, contudo, sé eram considerados iguais
os homens. Desta sorte, deu-se o nome de sufragio universal a um direito
- de voto - que ndo ultrapassava a metade da populacio adulta. Dentre
outros paises, a Inglaterra e o Brasil conheceram o direito ao voto a partir
de certo nivel de renda. No caso inglés, o direito feminino de votar s6 foi
reconhecido em 1918, condicionado a idades iguais ou superiores a 30
anos e a um determinado montante de renda. O voto masculino era
incondicionado a partir da maioridade civil. Os trés eixos estruturantes da
sociedade - género, raga/etnia, classe - serviram/servem aos poderosos,
em maior ou menor medida de acordo com a conjuntura, no seu afa de
dividir desigualmente em seu beneficio as riquezas e a capacidade deciséria.
Desta forma, o sufragio universal na Franca sé se tornou realmente um
direito de todos a partir da Il Guerra Mundial, quando as mulheres ja
haviam provado sua competéncia no desempenho das funcoes femininas.
Mas isto ndo foi suficiente para a Suica, pafs no qual alguns cantodes sé
recentemente estenderam o direito de voto as mulheres.

Com a reestruturacao do capitalismo e o desemprego tecnolégico nele
contido, o percentual de mulheres chefes de familia cresce a passos largos.
Afigura do homem como provedor das necessidades materiais da familia
da lugar a imagem da provedora parcial ou total destas mesmas necessi-
dades. Mais uma vez, as mulheres estio provando sua competéncia no
desempenho de papéis sociais masculinos. O preco que pagam por isto,
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entretanto, € extremamente alto, pois ganham, em média, muito menos
que os trabalhadores e sujeitam-se a informalidade, a sazonalidade, 4 pre-
cariedade das atividades econémicas. A antiga divisdo do trabalho em
intelectual e manual aprofundou-se. Hoje hd empresas expressamente
montadas para conceber o trabalho - sdo as empresas-cabega - e aquelas
feitas para executar as tarefas - sdo as empresas-mao (Castillo, 1989). £
pleonastico afirmar que as mulheres sdo majoritérias nas Gltimas, enquanto
os homens predominam nas primeiras, nas quais as condicdes de trabalho
sao muito melhores e os salarios mais altos.

No Brasil, cruzando-se indicadores das trés identidades sociais funda-
mentais, chegou-se a seguinte hierarquia da populagdo empregada na eco-
nomia urbana, utilizando-se dados da PNAD 1990: no topo da escala de
salario estava 0 macho branco, em relacdo ao qual a mulher branca ganhava,
em média, 55,3%; o homem negro, 48,7%, e a mulher negra ou parda,
27,6%. Seguramente, esta ordem nao se altera agregando-se a PEA rural
ocupada, porquanto esta representa apenas cerca de 20% da total. Como
o grau de escolaridade das trabalhadoras é bem maior que o dos trabalha-
dores, ndo sao as diferencas que produzem a mencionada hierarquia, pois,
se assim fora, certamente os salarios femininos seriam mais altos que os
masculinos. As diferencgas convertidas em desigualdades, ou seja, trans-
formadas em negativas, respondem pelo alijamento das mulheres de ativi-
dades de mais alto prestigio e mais bem remuneradas.

Como se nota, a igualdade num contexto liberal-burgués, tornado ainda
pior pelas politicas neoliberais, deixa muito a desejar. Por outro lado, nao
se pode alimentar nenhuma iluséo de que este ordenamento social gere
uma sociedade justa. As clivagens que sustentam a ordem burguesa e que
respondem pelas reais desigualdades entre categorias sociais ndo podem
ser eliminadas salvo com a constru¢do de uma nova sociedade. Trabalhar
pouco para que trabalhem todos nao se pode constituir na utopia da
ordem social burguesa. Ao contrério, a PEA efetivamente empregada tende
a reducdo relativa crescente a medida que forem ocorrendo novos avancos
tecnolégicos. Ademais, o toyotismo nao descartou o taylorismo/fordismo;
antes, incorporou-o. As mulheres sao destinadas as tarefas mais enfadonhas
e repetitivas, que, obviamente, sdo as mais mal remuneradas.

Uma fabrica de |apis situada numa cidade paulista sé contrata mulheres
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casadas para o turno da noite, considerando seu trabalho fabril noturno
compativel com seus servigos domésticos, realizados durante o dia (Cunha,
1997). As mulheres comecam a trabalhar as 17:30h, terminando suas
tarefas as 03:00h. S6 chegam a casa entre 03:30h e 04:00h, quando, apds
um banho e uma pequena refeicdo, se deitam. Dormem até as 06:00h,
quando devem levantar-se para preparar o café da manha para a familia e
arrumar os filhos para a ida a escola. Por volta de 07:30h, elas voltam para
a cama, dormindo até 09:30h, 10:00h. Levantam-se para preparar o almoco
da familia e, a tarde, realizam os demais servicos da casa. Além de repou-
sarem muito pouco e dormirem menos ainda, estas mulheres executam
tarefas que exigem esforco repetitivo, na fabricacéo do lapis. Ainda muito
jovens, ja estdo inutilizadas por L.E.R. Além da tendinite nas méos, elas a
tém também nos pés. Efetivamente, devem transportar caixas pesando
mais de 30 quilos e, como ndo conseguem fazé-lo com as méaos, fazem-no
com os pés, empurrando os volumes. H3, portanto, que avaliar a degradacio
da forga de trabalho, processo agravado com a reestruturacdo produtiva,
sobretudo para as categorias socialmente frageis. Em muito maior medida
que para os homens, o taylorismo/fordismo incorporado pelo toyotismo
esta sendo reservado as mulheres, o que tem conseqiiéncias extremamente
deletérias para a salde global (mental e fisica) da trabalhadora, mormente
considerando-se a intensificagdo do trabalho de modo a n3o se deixarem
poros na jornada. Marx ja se referia ao “entupimento dos poros da jornada
de trabalho” (1959). Se previu corretamente este fendmeno e o desemprego
tecnolégico, de outra parte, ndo se concretizou sua previsdo de que haveria
equalizacdo de todas as forcas de trabalho (1959). Com efeito, no nivel
abstrato do modo de produgéo, a ldgica é a da ndo-distincdo entre a forca
de trabalho de brancos e negros, homens e mulheres. Falando estritamen-
te a partir da l6gica abstrata do capital, ndo haveria por que privilegiar uma
forca de trabalho em detrimento de outra. Ocorre, porém, que esta l4gica
opera em sociedades concretas, nas quais estdo presentes as trés contradicdes
sociais basicas - género, raca/etnia, classe - de onde o capital retira meca-
nismos para maximizar o grau de exploracéo.

A sociedade sempre reagiu ao desemprego masculino. H4 numerosos
exemplos histéricos de sindicatos e outras organizacdes manifestarem-se
contra o emprego de mulheres, responsabilizando-o pelo desemprego
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masculino. Seguramente, vive-se na atualidade a primeira Nao-reacdo soci-
al a este fenémeno. O fato de as mulheres terem penetrado macicamente
no regime de salariato e estarem, em escala mundial, mantendo lares ou
colaborando no orcamento doméstico, sem descurar os afazeres da casa,
deve estar pesando sobremodo nesta atitude da sociedade. Por outro lado,
as perspectivas de pleno emprego estio fora de qualquer horizonte. Agre-
gue-se, ainda, que as mulheres se sujeitam, uma vez desempregadas, a
empregos subalternos, constituido com piores condicbes de exercicio e
mais mal remuneradas. No seio da categoria masculina, esta disponibilidade
emocional para suportar o rebaixamento é bem mais rara. A atitude mais
freqliente do homen - ficar desempregado mais tempo por nio encontrar
funcdo compativel com sua qualificacdo - também tem um preco: perda
da imagem de provedor, alcoolismo, delingiiéncia, impoténcia sexual etc.
Se homens e mulheres examinassem atentamente as conseqiiéncias das
discriminagdes contra as Gltimas, verificariam que salarios femininos mais
baixos respondem por um consumo mais restrito por parte de homens,
que deles dependem. Desta sorte, o mais conveniente para as duas cate-
gorias de género é uma sociedade sem desigualdades neste eixo, assim
como nos demais.

A igualdade ndo pressupde a anulacio das diferencas, mas sim das
desigualdades. Tampouco se traduz por medidas governamentais isoladas
ou por politicas publicas. Trata-se de um ordenamento social a ser alcancado
atraves de politicas de equidade, pois sdo estas que levam em consideracdo
as diferengas, respeitam-nas e as preservam como valores positivos. A igual-
dade pensada sem as diferencas, além de um conceito abstrato que nao
toma forma no mundo social concreto, presume apenas a identidade. Ora,
a diferenca constitui uma das faces do fendmeno da identidade. Efetiva-
mente, a relagdo entre o EU e o(s) OUTRO(S) constitui o fendmeno por
exceléncia através do qual as identidades e as diferencas sdo construidas/
percebidas. Eis porque a ontologia feminista (Whitbeck, 1983) s6 pode ser
relacional, isto &, adjetiva e ndo substantiva. Uma pessoa apenas pode ser
entendida como tal quando e porque estabelece relagdes com outros. Neste
sentido, a pessoa sé pode ser portadora e produtora de conhecimentos,
assim como criadora e executora de préaticas na medida em que se relaciona
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com outros. Rigorosamente, ndo é a pessoa, mas suas relagdes que contam,
que constituem o tecido social. Em outros termos, a praxis é responsavel
pela construgao das subjetividades, que se objetivam por meio de novas
praticas. Nesta linha de pensamento, cada ser humano é a histéria de suas
relagGes sociais e estas estdo acima da heranca cultural recebida pela pessoa,
uma vez que conexoes sociais inéditas foram estabelecidas, passando ou
ndo aintegrar o patriménio cultural a ser legado &s futuras geracoes. Em
termos ontolégicos, o importante consiste em capturar a naturezain flux
das relagdes sociais entre andlogos/diferentes, ou seja, o perpétuo devir do
mundo social, construtor de identidades e diferencas.

A paridade, sem duvida, constitui instrumento poderoso na construcao
da igualdade. Nao se trata da representagdo de individuos, mas de categorias/
segmentos sociais. Eis porque ndo é o caso de se reivindicar que as mulheres
sejam reservados 52% ou 53% (segundo sua representacio na populacio)
das cadeiras do parlamento, raciocinio cabivel exclusivamente se elas repre-
sentassem individuos (Viennot, 1994). Elas representam, ou deveriam
representar, uma categoria de género. Por via de conseqUiéncia, deveriam
ter direito a metade (50%) das cadeiras do parlamento, dos postos de
trabalho das empresas-cabeca, dos empregos bem remunerados etc. O
Partido Verde (Les Verts) tem feito um esforco significativo, na Franca,
para empregar o mecanismo da paridade, o que tem elevado o ndimero de
mulheres nas atividades politicas em geral, inclusive nas mais destacadas
(Lipietz, 1994).

No Brasil, nas eleigdes municipais de 1996, as mulheres tiveram o
direito de postular 20% do niimero de vagas dos homens para a disputa
dos cargos de prefeito e vereador. Ha que se estar atento nas sociedades
falocraticas. O projeto de lei da Deputada Marta Suplicy mencionava 20%
do total de vagas para a disputa, ou seja, o célculo deveria ser feito por
dentro. Os politicos, entretanto, o fizeram por fora, do que resultou uma
propor¢ao menor: 17,5%. Na verdade, a deputada lutava por 30%, tendo
obtido resultado inferior. Tanto 30%, quanto 20% s&o proporcdes arbitrarias.
A Unica inquestiondvel é a de 50%, a fim de representar a categoria de
género e nao o nimero de seus integrantes.

Atualmente, afirma-se com muita freqtiéncia que nio vale a pena de-
senvolver agdes afirmativas ou discriminagbes positivas, pois os Estados
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Unidos estdo abandonando esta politica. Ora, depois de 30 anos desta
pratica, muitas condutas e relacdes se transformaram. Nao é legitimo com-
parar paises latino-americanos com os Estados Unidos, uma vez que abai-
xo do Rio Grande estas politicas foram muito pouco aplicadas. O exemplo
norte-americano pode ser utilizado exatamente no sentido oposto. Seria o
caso, talvez, de apés 30 anos de experiéncia com as Delegacias de Policia
de Defesa da Mulher, entre os anos 2015 e 2020, o Brasil abandona-la por
nao mais a considerar necessaria. Ndo se pode, contudo, abrir mao da
pratica de a¢bes afirmativas quando tudo ou quase tudo est4 por construir.
A equidade e a paridade - a primeira com a atenc¢do voltada para as dife-
rencas entre as categorias sociais, a sequnda afirmando suas identidades -
sao imprescindiveis para a conquista da igualdade entre as categorias de
género. As politicas anti-racismo, assim como as politicas de renda mini-
ma nao visam a eliminar, ou pelo menos reduzir, as desigualdades entre
outros segmentos da populagao, usando instrumentos semelhantes? Evi-
dentemente, o ordenamento social coloca limites a estas intervencoes.
Mas estas tendem a, no minimo, ampliar os horizontes, se nio estrangular
os mencionados limites. Dada sua radicalidade origindria, o feminismo
tem proposto mecanismos de intervencéo presididos pelos principios da
equidade e da paridade.
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