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Vivemos um momento de mudangas nas sociedades capitalistas que
extrapolam a esfera da producao e envolvem todas as outras dimensdes da
vida social. Particularmente, percebemos um processo de reestruturaco
que incide profundamente no mundo do trabalho. Neste sentido, o livro:
“Neoliberalismo e Reestruturagao Produtiva: as novas determinaces do
mundo do trabalho” traz importantes contribuicdes para este debate que
se coloca tao fortemente tanto no campo académico como no cotidiano
da populagdo que sofre os rebatimentos dessas transformacées. Trata-se,
portanto, de uma coletdnea composta por cinco ensaios em torno de uma
preocupagao comum: a reflexao critica sobre as radicais modificacdes em
curso na base material da sociedade capitalista, bem como as suas reper-
cussOes no campo das idéias. Os autores buscam, a partir deste ponto, de
forma clara e objetiva, trabalhar alguns conceitos e categorias (reestruturacio
produtiva, terceirizagao, dessindicalizacdo, ajuste neoliberal, trabalho, etc...),
levantados principalmente a partir do final dos anos 80 quando, no Brasil,
com as eleigdes de 1989 e a derrota das forgas progressistas, torna-se
possivel o inicio da entrada das idéias neoliberais. Vale ressaltar que estas
questoes, em todos os ensaios, estao norteadas por uma questio estrutural
mais ampla, que se traduz pela crise do capital.
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Serd a partir desta crise do capital, decorrente do esgotamento do regime
de acumulagdo capitalista fordista-keynesiano, que as sociedades capitalistas
avangadas se articulam e imp6em novas regras para sua superacio e
enfrentamento. Destaque é dado ao Consenso de Washington, que tem
como objetivo disseminar as idéias neoliberais, onde liberdade de mercado
e redugao da intervengao do Estado sdo vistas como a Unica possibilidade
de superacao da crise do capital.

De maneira geral todos os autores entendem que a nova ofensiva do
capital atinge, de modo decisivo, a esfera do trabalho, visto que a su peracdo
das contradi¢des do modelo fordista passou a exigir, principalmente, a
construcdo de novas relagdes de trabalho, novos métodos de gestao do
trabalho. Segundo Teixeira: “Sé assim o capital pode restabelecer seu dominio
dentro do processo de trabalho e reproduzir, em novas bases, as condicaes
necessarias para a produgdo da mais-valia.” (Teixeira, 1996:65). Nesta pers-
pectiva os autores resgatam que o capital se defronta com o poder dos
sindicatos. Para tal, a nova crise do capital tem como uma de suas funcoes
debilitar o poder da classe trabalhadora, o que vem implicando no
desmantelamento das estruturas sindicais, como condigao para retomar a
producao da mais-valia. :

As principais caracteristicas da crise, segundo Alves (1996), sdo: o in-
cremento da capacidade produtiva ociosa, excesso de mercadorias e esto-
que, um excedente de capital e dinheiro e um nivel elevado de desempre-
go, de cardter estrutural. E neste sentido que as mudangas no mundo do
trabalho se colocam como foco central da crise enfrentada pelo capital,
que impGe uma reestruturagdo no processo produtivo. Como estratégia
para a saida da crise, cria-se o regime de acumulacao flexivel que, associ-
ado as ideias neoliberais propde uma ampliacdo no processo de trabalho.

Podemos considerar que a discussdo da categoria trabalho torna-se
fundamental para a discussdo deste processo de mudancas e que ela per-
manece central para entender as relagdes na sociedade, levando, principal-
mente em conta, a dimensdo que tomam os rebatimentos dessas
mudangas que tém ocorrido no mundo do trabalho na vida das pessoas. O
que se esgota e se transforma é a maneira como o trabalho se desenvolve
na sociedade, mas o trabalho, nesta dimensdo, nunca ird acabar ou deixar
de ser considerado como uma categoria central da vida humana, enten-
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dendo-se a natureza dos processos de trabalho ndo em sua utilidade imedi-
ata, mas sim a partir do seu significado no modo de producéo capitalista.
Portanto, o trabalho néo deixa de ser central, mas adquire outras caracte-
risticas na sociedade atual.

Essas mudangas no mundo do trabalho colocam-se de forma mais
concreta na realidade brasileira a partir da década de 1990 onde, com a
vitoria de Fernando Collor de Mello, em 1989, caracteriza-se um novo
periodo histérico com a vigéncia do neoliberalismo no Brasil. A partir deste
periodo dois pontos bésicos, direta ou indiretamente, incidiram nestas
mudangas no mundo do trabalho: as politicas neoliberais que privilegiam
uma posicao de ndo intervencao estatal e um profundo corte nos gastos
publicos, e as transformagdes produtivas com a chamada fase da acumu-
lacdo flexivel, que vém impondo profundas inovagoes tecnolodgicas e orga-
nizacionais. O ajuste neoliberal que tem perpassado as fronteiras da nacao
e dos Estados, é caracterizado, principalmente como destaca Alves, “(...)
por uma politica industrial centrada na abertura comercial, e pelo novo
impulso no processo de privatizacio, desregulamentacéo e flexibilizacao
das relagOes trabalhistas” (Alves, 1996:131).

Atrelado a toda I6gica neoliberal, nos anos de 1990, h& um acelerado
processo de transformagdes produtivas, que tem como principal objetivo
aumentar a produtividade/qualidade. Neste processo nao sao poupados
esforgos, mesmo que o novo padrio de acumulacio flexivel coloque em
jogo a qualidade das condigdes de vida e o trabalho da classe trabalhadora.
Com a adogéo de novos padrdes tecnolégicos e organizacionais, da
terceirizacdo que se da as custas da maior intensidade do trabalho, da
flexibilizacao dos mercados de trabalho e da contratacio coletiva tende-se
a precarizagao e ao enxugamento dos empregos, reducio dos salarios e
maior controle da forca de trabalho.

Vale ressaltar que todo este processo de reestruturacio que se aprofunda,
acontece com o consentimento dos préprios trabalhadores, que sdo envol-
vidos pela l6gica das empresas a participarem ndo como empregados co-
laboradores, mas sim como “sécios” responsaveis pela produtividade/qua-
lidade das empresas. Para isto sdo adotadas estratégias organizacionais
baseadas em Programas de Qualidade Total, onde sio implantados novos
modos de gerenciamento da forca de trabalho e da producéao para envol-
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ver os trabalhadores, o que, consequentemente, exige um novo tipo de
trabalhador. Finalmente, é neste complexo contexto de reestruturacdo pro-
dutiva pela qual passa o pais, que os autores argumentam sobre a necessi-
dade do sindicalismo brasileiro se reestruturar para que possa enfrentar as
novas demandas que se colocam hoje no mundo do trabalho.
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