EDUCACAO E IDENTIDADE
DOS TRABALHADORES:

As concepg¢des do capital e o trabalho.
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Em decorréncia das transformacdes societarias ocorridas,
sobretudo, a partir de 1970, em nosso pais, evidencia-se a cons-
trugdo de uma determinada ideologia comprometida com os pa-
drbes da nova ordem internacional e a eles subordinada. Vivencia-
se, portanto, o processo de construcdo e implantagéo de um novo
projeto educacional que expressa o permanente movimento de
luta pela hegemonia, seja no processo de consolidagéo de uma
dada hegemonia, seja na emergéncia de um projeto contra
hegemadnico.

A autora Sénia Rummert, na sua tese de doutorado “Educa-
cao de qualidade — diferentes visdes”, defendida em marco de 1998,
junto ao Departamento de Educagéo da PUC-RJ, enfrenta o desafio
de conhecer e examinar as propostas de educacdo de qualidade
apresentadas tanto pelo capital, quanto pelo trabalho, a fim de iden-
tificar em que medida a classe trabalhadora é ou pode tornar-se
sujeito de seu processo educativo. Do trabalho cientifico desenvol-
vido pela autora originou esta obra que se complementa com as
necessarias atualiza¢des dos dois Ultimos anos da década de 90.

O desenvolvimento dessas questdes compreende, portanto,
cinco sessdes que compdem o presente livro, na seguinte distribui-
cao: nas duas primeiras, as bases tedricas buscadas em Marx,
Gramsci, entre outros classicos, norteam sua construc&o do objeto
de pesquisa, apontando os determinantes de carater histérico, eco-
némico, politico e cultural que marcam as Ultimas décadas deste
século e a emergéncia do neoliberalismo no pais. As trés sessoes
seguintes enfatizam a educagéo de qualidade — a identidade apon-
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tada pelo capital e pelo trabalho e, por fim, apresenta as convergén-
cias e divergéncias identificadas nos diferentes discursos.

Na primeira sesséo intitulada “Media¢cdes do campo simbdli-
co: ideologia, identidade e hegemonia”, a autora destaca as catego-
rias forcas sociais e hegemonia como as principais no seu trabalho.
Analisa que, no modo de produgéo capitalista, o exercicio da hege-
monia resulta do grau de capacidade que tem a classe dominante
de unificar um bloco social, marcado por profundos antagonismos.
“Torna-se, nesse caso, necessario manter sob controle as forcas
sociais heterogéneas, através do convencimento, da busca de con-
senso, e impedir que esses antagonismos aflorem, o que poderia
gerar uma crise no bloco social.” (pg 27).

Com relag&o a ideologia afirma que produzida e difundida
pela classe dominante, expressa as representagdes que essa clas-
se tem da realidade, de si propria e de seu papel como condutora
dos rumos da totalidade social. Considera Marx e Gramsci como
marcos de reflexdo, mas aponta fragilidade decorrente de uma vi-
sao de homem e totalidade que a dinamica do processo histérico
demonstrou ser necessario superar.

Na segunda sessé&o, “Hegemonia do neoliberalismo e a emer-
géncia do ethos empresarial”, a autora trabalha com o processo que
favoreceu a emergéncia de um novo projeto identificatério que, atu-
almente, as forgas hegeménicas difundem como Unica solucéo para
a situacao de crise do capitalismo. Tal projeto enfoca a exaltacdo do
mercado, a tematica da qualidade e a express&o do individualismo.
Assim, Rummert discorre um breve histdrico, iniciando nos anos
subsequentes a segunda guerra mundial, denominado a Era do Ouro
até os diais atuais.

Nesta perspectiva aponta a-morte do campesinato, o desen-
volvimento tecnoldgico e o periodo de crise econémica, iniciado em
1973, e atingindo seu climax no inicio da década de 80 num quadro
que vai repercutir muita intensidade nas formas de organizacdo e
mobilizacao dos trabalhadores em torno das questdes coletivas, pro-
vocando cisbes profundas no movimento operario, pois o conjunto
de transformacdes vivido nestes ultimos anos trouxe a crescente
fragmentacéo da classe trabalhadora.

A autora mostra que o Brasil vivenciou esse processo em
meio a descompassos de tempo e ritmos, caracteristicos dos pai-

ses inseridos de forma subordinada no quadro hegeménico interna-
cional. :
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Apresenta o neoliberalismo como ideologia sustentada sobre
a tese do fim das ideologias, considerando trés medidas fundamen-
tais: a ruptura da estrutura sindical, a expressiva reducado do Estado
e a restauracado da taxa natural do desemprego. Destaca, ainda,
elementos constitutivos relevantes no projeto identificatério
neoliberal, tais como, a énfase no individualismo; a construgéo sim-
bolica de “culpados” pelas diversas formas de excluséo e pelas ca-
réncias vividas pela maioria da sociedade; o hiperdimensionamento
do valor do mérito segundo a légica do mercado, a atribuicdo do
carater superlativo ao presente; a valorizacdo da descontinuidade
dos processos vividos na sociedade e o dos projetos, individuais e
coletivos, de insergdo na vida socio-econémica; o permanente de-
safio de viverem jogos competitivos, a énfase na logica mercantil
como unica capaz de superar todos os conflitos e contradicoes.

Seguindo esta perspectiva, a autora traga um panorama da
decada de 90 no que diz respeito a educacado de qualidade e ao
ethos empresarial que, gradativamente, tece uma nova forma de
sociabilidade moldada pela I6gica mercantil. Sob a hegemonia
neoliberal, a educagéo deve atender as exigéncias do mercado,
sendo dotada de contetdos exigidos pelo capitalismo para seu de-
senvolvimento nessa nova fase. Assim, Rummert assinala que a
educacdo vista como essencial no crescimento econémico e na re-
ducao da pobreza chega nos anos 90 metamorfoseada em merca-
doria (e deixa de ser uma direito).

As identidades propostas para uma educacgdo de qualidade
tanto pelo capital quanto pelo trabalho s&o analisadas, respectiva-
mente, na terceira e na quarta sessdo da obra. As entidades escolhi-
das para responder as propostas do capital sdo: a Confederaggo
Nacional da Industria (CNI), a Federagdo da Industria do Estado do
Rio de Janeiro (Firjan), o Instituto Herbert Levy (IHL) e o Pensamen-
to Nacional das Bases Empresariais (PNBE). Ja no ambito do traba-
lho, as entidades s&o: A Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a
Confederagcdo Geral dos Trabalhadores (CGT) e a Forca Sindical
(FS).

No discurso empresarial, as analises das fontes aborda-
das percebem como necessaria a construgéo de novos padrées
de sociabilidade centrados nos valores e na ética do mercado,
tragcando um perfil do trabalhador polivalente e competitivo, pois

a economia exige a implantagcdo de programas de qualidade e
competitividade.
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Os projetos identificatérios expostos pela proposicao da CUT,
centrada nos fundamentos socialista, apontam como referéncia prin-
cipal uma perspectiva que associa a politica a economia critica,
relacionando a educacéo, sem subordina-la, ao pragmatismo cor-
rente na concepcdo hegemonica atual. O trabalhador, portanto, com
competéncia técnica e politica deve apresentar-se comprometido
com a luta pela transformacéo da sociedade. Porém, numa vis&do de
adesao ao capitalismo, embora com criticas e momentos particula-
res, a CGT e FS convergem a proposi¢ao funcionalista da educacao
que se subordina as determinacdes econdmicas e naturaliza a si-
tuacao de subalternidade que caracteriza o ingresso do pais no qua-
dro da economia internacional. O trabalhador deve qualificar-se de
modo a ser parceiro do Estado e do empresariado, atuando de for-
ma produtiva e competitiva.

A quinta parte trata de identificar as convergéncias e as di-
vergéncias fundamentais apresentas anteriormente. O primeiro ponto
ressaltado é que tanto capital quanto trabalho voltam-se para a edu-
cacgdo basica. O segundo refere-se a avaliagdo do quadro educa-
cional do pais, visto de forma negativa, e apresentando, ainda, a
populagdo-alvo das propostas educacionais, que envolvem a totali-
dade da populagado, numa defesa da universalizagdo basica.

A educacao polivalente que valoriza um saber adequado as
atuais demandas do mercado e da estrutura dos novos processos
produtivos e gerenciais, apresenta-se como ponto de convergéncia
para as entidades que representam o interesse do capital (CNI, Firjan,
IHL, PNBE ) e, também, para entidades que, representando os inte-
resses dos trabalhadores incorporam valores do modo de producéo
capitalista (CGT, FS).

A proposta da CUT refere-se a educacéo politécnica funda-
mentada no compromisso tedrico-pratico com a construcéo da so-
ciedade socialista. Ela enfoca a idéia de qualidade total na educa-
¢ao, os conceitos de qualidade social e responsabilidade profissio-
nal coerentes com o horizonte politico de construgc&o da cidadania
critico-emancipataéria.

A autora tambem mostra que, em busca de “conquistar” o
trabalhador, a 6tica do capital procura tecer uma cultura calcada nos
valores empresariais que tém sua centralidade no mercado, na én-
fase do individualismo e na competitividade e no abandono do equi-
voco ideoldgico que aponta o antagonismo entre capital e trabalho
como fundamento das relagdes sociais.
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Discute, ainda, a indagac&o: CUT uma entidade em busca de
estratégias? E relata que “(...) uma vez que propde contribuir para a
construgdo de uma nova sociedade, e consciente do material e sim-
bolico das forgas dominantes, a CUT se defronta com uma tarefa
para a qual nao desenvolveu, ainda, uma reflexdo consistente, que
fundamente e norteie suas acdes” (pg. 184).

E, por fim, as reflexdes contidas neste trabalho apontam para
o fato de que as acdes que visem & transformacao social devem
evidenciar a importancia da educacg&o como espaco de luta, onde
seja propicio conhecer as mdltiplas possibilidades da vida pois, as-
sim, estariamos orientando a formulagéo dos principios, objetivos e
metodos da educacao de qualidade.
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