DIREITO AO TRABALHO OU
ABOLICAO DO SISTEMA
DE TRABALHO ASSALARIADO

Nobuco Kameyama'

Resumo:

Neste artigo procuramos analisar a “crise” do trabalho decorrente
das transformacdes do mundo contemporaneo sob a egide de um regi-
me de acumulagao financeirizada mundial que tem inicio com a chegada
ao poder dos governos Tratcher e Reegan que se deu sob o signo de
restauracéo da supremacia do mercado.

As transformacgdes que marcaram a década de 90 no plano mun-
dial sdo expressdes do advento deste novo padréo de desenvolvimento —
o desemprego em massa, acompanhado de um alinhamento tanto dos
niveis salariais e da flexibilidade das condicdes de contratacdo e de tra-
balho, com aqueles dos paises em que a for¢a de trabalho é explorada
mais duramente. De acordo com os dados da Organizag¢ao Internacional
do Trabalho — OIT, mais de setecentos milhdes de pessoas estio de-
sempregadas.

A*“crise” do trabalho ou a perda da centralidade do trabalho abstra-
to (trabalho assalariado) é analisada neste contexto, assim como as
propostas de superagéo, particularmente a redugéo da jornada de traba-
lho. Centramos nosso estudo principalmente nas propostas de André
Gorz, considerando que o autor tem uma larga producédo sobre o tema,
partindo de uma realidade concreta — a sociedade francesa.

O objetivo deste estudo é verificar as possibilidades e os limites
dessas propostas tanto no nivel imediato — particdo em tempo de traba-
lho necessario e trabalho auténomo, a da liberdade, quanto no nivel
mediato — abolicgo do sistema de trabalho assalariado.
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Abstract:

In this article we try to analyse the work “crisis” due to
transformations of the contemporary world backed up by a global finance
supported accumulation regime that begins with arrival in power of Tatcher
and Reagan, that took place under the sign of restoration of the market
supremacy.

The transformations which marked the nineties in the world scene
are expressions of the advent of this new standard of development —
mass unemployment followed by an alignment, of wage levels and the
flexibility of contracting and working conditions, as well, with those
countries in which the work force is exploited more severely. According
to data the International Organization of work, more than 100 million people
are unemployed.

The work “crisis”, or the loss of centralness of the abstract work
(wage work) is analysed in this context, as well as the proposals for
overcoming this, particularly the working schedule reduction. We focused
our study mainly on the proposals by André Gorz, considering that the
author has a large production on the theme, from a concrete reality — the
French society.

The goal of this study is to verify the possibilities and extremes of
these proposals in the immediate level — Partition of necessary and
autonomous working time, of the freedom, white on the mediate level —
abolishment of the wage work system.

Keywords: financial Globalization, Unemployment, concrete work and
abstract work, right to work, working schedule reduction.

A partir da década de 80, autores de diversas correntes tedricas
vém apresentando interpretacdes sobre a “crise” do trabalho e sua supe-
racdo. No entanto, aimpossibilidade de apreender a realidade concreta —
a mundializag&o do capital —, o que ressalta nos discursos dominantes,
parece estar indicando o grau de homogeneizagdo a que estio expostos
e a unilateralizagdo extrema das andlises. De certa forma, pretendem
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negar que a situac&o atual € um produto historico resultante da nova
forma de organizagao da sociedade, no contexto de conflitos sociais e
politicos, de correlag&o de diversas forgas, de contradicdes e de lutas de
classes.

(Dentre os autores que se dedicam a analisar a “crise” do traba-
Iho, destacam-se Gorz (1997, 1988), Habermas (1990), Offe (1992), Kurz
1993), Aznar (1993), Castel (1995), Rifkin (1995) e Antunes (1995).

Esses autores apresentam diferentes interpretacdes da “crise” da
centralidade do trabalho, assim como propostas de superacdo. Pode-
mos apresentar um conjunto de argumentacdes, embora muitas delas
se complementem ou entrecruzem.

Os autores Gorz, Habermas e Kurz encabegam o conjunto de ar-
gumentagdes que sustentam o mito do progresso técnico enquanto fator
determinante do desenvolvimento histérico, transformando o incremento
das forgas produtivas em motor auténomo dos processos de crise e trans-
formagdes sociais, alheios, pois, as demais determinacées sociais, que
nao foram seriamente consideradas por nenhum desses autores.

Tanto Gorz como Kurz buscam, freqientemente, apreender a con-
tradi¢ao entre o desenvolvimento da revolug&o microeletrénica e a logica
do capital, langando mé&o de expressodes do tipo “agonia do capital”, “ca-
pitalismo cassino” e “sujeito-dinheiro sem dinheiro” etc.

As argumentacbes desses autores se estruturam sobre bases
essencialmente economicistas. Na medida em que dissociam a proble-
matica do trabalho e a questédo de correlagéo de forgas entre as classes,
a analise sobre a “crise” do trabalho opera-se com o total abandono da
possibilidade de transformacao das relagées de producdo dominantes,
encarnando, talvez por esse motivo, a forga do espirito contra-revolucio-
nario de nossa epoca.

Para andlise das novas modalidades de mundializagéo do capital
industrial, & necessario “partir da producéo e entender uma das molas
da internacionalizag&o, porque obriga a dedicar uma ateng&o muito par-
ticular ao que acontece ‘nos bastidores’ das oficinas, dos escritorios,
mas também dos laboratérios de pesquisa industrial, isto &, a maneira
como o trabalho esta organizado sob a base de tecnologias voltadas
para maximizar a produtividade — ‘extracdo da mais-valia™ (Chesnais,
1999:85). Desse modo, a “crise” do trabalho deve ser compreendida como
um fenémeno social que surge no marco da totalidade social, e no
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como fendmeno isolado em si mesmo, mas emerge como resposta as
determinagdes concretas do processo de mundializagdo do capital.

No mundo contemporéneo, vivemos sob a égide de um regime de
acumulacéo financeirizada mundial que tem inicio com a chegada ao
poder dos governos Thatcher e Reagan, que se deu sob o signo da res-
tauracéo da supremacia do “mercado”. Isso marcou o inicio de uma ofen-
siva politica e social — que ainda n&o atingiu seu fim — cujo objetivo é
destruir o conjunto das instituicbes e das relacdes sociais que engessaram
o capital a partir do “pacto social”, ou “contrato social”, realizado durante
o governo de Franklin Roosevelt, dos EUA. As instituicdes e as rela-
coes, sob esse novo “contrato social”, limitaram a liberdade do capital,
asseguraram aos assalariados elementos de defesa contra seus empre-
gadores e, mediante o pleno emprego, uma protecao social para a gran-
de maioria da populacao dos paises desenvolvidos.

As transformacdes, em cada um deles, direta ou indiretamente
decorrem do que podemos designar por consenso econdmico neoliberal,
também conhecido como Consenso de Washington. “Este consenso diz
respeito a organizag&o da economia global, incluindo a producgao, o mer-
cado de produtos e servi¢cos, os mercados financeiros, e assenta na
liberalizag&o dos mercados, desregulamentagéo, privatizagdo, minima-
lismo estatal, controle da inflag&o, primazia das exportacgdes, corte nas
despesas sociais, redugao do déficit publico, concentragdo do poder
mercantil nas grandes empresas multinacionais e do poder financeiro
nos grandes bancos transnacionais. As grandes inovagdes institucionais
do consenso econdmico neoliberal s&o as novas restricées a regulamen-
tacéo estatal, os novos direitos internacionais de propriedade para os
investidores estrangeiros e criadores intelectuais e a subordinagao dos
Estados nacionais a agéncias multilaterais, como o Banco Mundial, o
Fundo Monetario Internacional e a Organizacédo Mundial do Comércio”
(Santos, 1999:46, 47).

No plano econdmico, o centro do terreno passa a ser ocupado por
uma “nova ortodoxia econdmica”, favoravel a regulagao da economia pelo
mercado.

A economia de regulacéo pelo mercado, incluindo o postulado da
“taxa natural” de desemprego, tem por funcgéo legitimar a depreciacéo da
forca de trabalho, confundida com mercadoria que depende da relagéo
entre oferta e demanda, num mercado cuja extens&o néo é fixada. A
ideologia do mercado, levando em conta a “escassez do capital” e a
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“superpopulagao relativa” dos trabalhadores, encontra ai, ao mesmo tem-
po, seu campo de aplicagao e seus limites.

Os prognésticos apontam para uma redug&o tendencial da quanti-
dade de trabalho disponivel? para o conjunto da sociedade, com a intro-
ducao de novas tecnologias. Rosdolsky afirma que “com a criacdo da
maquinaria, a relagéo sobre a parte constante e a parte variavel do capi-
tal modifica-se cada vez mais, em beneficio da primeira. Como a deman-
da do trabalho nao depende do capital global, mas sim de sua parte
variavel, essa demanda decresce progressivamente na medida em que
cresce o capital global, em vez de aumentar proporcionalmente (...), tal
como ocorria antes. Em relagdo & magnitude do capital global e a seu
incremento, essa demanda diminui aceleradamente” (Rosdolsky,
2001:248, 249). :

A superpopulagéo, ou “excesso de populagdo”, significa cada vez
mais “trabalho supérfluo” ou excesso em relagdo as necessidades, na
medida em que grande massa de trabalhadores, em quase todos os
campos de atividade, continua a ser impiedosamente expulsa do pro-
cesso de trabalho pelos imperativos da expans&o lucrativa do capital.

Diante desses acontecimentos, espalham-se os debates cientifi-
cos e politicos, ndo s para compreender e interpretar os problemas
atuais, mas também elaborar programas de ruptura com o neoliberalismo.
Em tempos de ruptura histérica, cresce a tendéncia, provocada pela
insuficiéncia tedrica, a descrever o fendmeno sem buscar a esséncia, na
medida em que os paradigmas perdem o poder explicativo das questbes
colocadas pelas transformagées econémicas, politicas e sociais.

Marx (1982:25) afirma que “o modo de producao da vida material
condiciona o processo em geral da vida social, politico e espiritual. Nao
€ a consciéncia que determina o seu ser, mas, ao contrario, é o seu ser
social que determina a consciéncia. Em certa etapa do desenvolvimen-

? “Tal como hemos visto, es ley del capital crear tiempo disponible, plus trabajo; sélo
puede hacerlo al poner en movimiento trabajo necesario, es decir, al entrar en
cambio con el obrero. Por consiguiente tiene la tendencia a crear |a mayor cantidad
posible de trabajo, asi como es también su tendencia la de reducir el trabajo necesario
a un minimo. Es asimismo tendencia del capital, pues, la de aumentar la poblacién
trabajadora, asi como la de poner permanentemente a una parte de la misma como
sobrepoblacion; poblacién que es indtil por el momento, hasta que el capital pueda
valorizarla. (De ahi el acierto de la teoria sobre el excedente de poblacion y el
excedente de capital)” (Marx, 1997:350).
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to, as forcas produtivas materiais da sociedade entram em contradi¢éo
com as relacdes de producao existentes ou, o que nada mais € do que a
sua expressao juridica, com as relagdes de propriedade dentro das quais
até ent&o se tinham movido. De formas de desenvolvimento das forgas
produtivas essas relagdes se transformam em seus grilndes. Sobrevem
entdo uma época de revolugdo social. Com a transformacéo da base
econdmica, toda a enorme superestrutura se transforma com maior ou
menor rapidez. Na consideracao de tais transformagbes é necessario
distinguir sempre entre a transformagao material das condi¢cbes econé-
micas de producgao, que pode ser de rigorosa verificagdo da ciéncia natu-
ral, e as formas juridicas, politicas, religiosas, artisticas ou filoséficas,
em resumo as ‘formas ideoldgicas’ pelas quais os homens tomam cons-
ciéncia desse conflito e 0 conduzem até o fim.”

As transformacdes que marcaram a década de 90 no plano mun-
dial s&o expressodes do advento desse novo padrao de desenvolvimento —
o crescimento do desemprego em massa, acompanhado de um alinha-
mento tanto dos niveis salariais e da “flexibilidade” das condicées de
contratacdo e de trabalho, com aqueles dos paises em que a forca de
trabalho é explorada mais duramente. De acordo com os dados da Orga-
nizacado Internacional do Trabalho — OIT, mais de setecentos milhdes de
pessoas estdo desempregados ou precariamente empregados. Tal situ-
acao é, sem duvida, um desafio para os governos, os politicos, os cien-
tistas sociais, e os movimentos sociais e sindicatos.

: E preciso lembrar que, na modernidade capitalista, o trabalho foi a
via de acesso a cidadania, quer pela extens&o aos trabalhadores dos
direitos civicos e politicos, quer pela conquista de direitos especificos,
do coletivo dos trabalhadores, como o direito ao trabalho e os direitos
econdbmicos e sociais. “A erosdo crescente desses direitos, combinada
com o desemprego estrutural, conduz a passagem dos trabalhadores de

um estatuto de cidadania, para um estatuto de lumpencidadania” (San-
tos, 1999:48).

Para a maioria dos trabalhadores, a perda do emprego leva auto-
maticamente a perda de protecao social e retrocesso da cidadania. Em
muitos paises, grande parte dos trabalhadores que reingressa no merca-
do de trabalho o faz desprovida de quaisquer direitos. Esses trabalhado-
res sao, pois, incluidos segundo uma logica de exclusao, e a falta de

expectativa de melhora futura os impede de se considerarem sequer
candidatos a cidadania.
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Além do desemprego, verificamos a ampliagéo das desigualdades
entre paises, bem como o aumento das desigualdades de renda e de
condicbes de existéncia no seio de cada pais. “Aigualdade dos citoyens
na politica, se opde a desigualdade entre bourgeois e proletaire, assim
como o fazem os padrées minimos de igualdade social do Estado de
Bem-Estar e, até certo ponto, as reivindicagdes de direitos humanos e
econdmicos na politica internacional” (Altvater, 1999:116). Como promo-
ver aigualdade, se esta se inclui em uma sociedade livre de dominacéo
politica e econdmica e quando os valores da modernidade — a liberdade,
aigualdade, a autonomia, a subjetividade, a justica, a solidariedade — e
as antinomias entre eles permanecem, mas estao sujeitos a uma cres-
cente sobrecarga simbdlica, ou seja, significam coisas cada vez mais
dispares para pessoas ou grupos sociais diferentes, e de tal modo que o
excesso de sentido se transforma em paralisia da eficiéncia e, portanto,
em neutralizacdo?

A desnacionalizag&o e o enfraquecimento das fronteiras nacio-
nais rompem com as “crengas centrais” do paradigma keynesiano,
que era a confianga na capacidade de os Estados nacionais influenci-
arem os parametros de desenvolvimento econdmico. Esta “crise”
irrompeu no inicio da década de 70, quando a “revolug&o neoliberal”
(Milton Friedman) conquistou universidades, publicacées cientificas
e populares e, por fim, o comité de economia do Prémio Nobel. No
ha duvidas de que o novo paradigma formou uma nova “comunidade
de discurso”, ganhando hegemonia nos espacos da comunidade
cientifica e do governo.

No @ambito das ciéncias sociais, o processo histérico da “crise”
resulta da acumulagé&o de crises no interior do paradigma tradicional,
quando as solugcbes que este vai propondo, em vez de resolvé-las, geram
mais e mais profundas crises, e da inexisténcia de condicdes sociais e
tedricas que permitam recuperar todo o pensamento que nao se deixou
pensar pelo paradigma e que foi sobrevivendo em discursos vulgares,
marginais e subculturais, ou seja, do senso comum.

Numa sociedade de classes, como é em geral a sociedade con-
formada pela ciéncia moderna, a vocacgao solidarista e transclassista
pode assumir um viés conservador e preconceituoso, que reconcilia a
consciéncia com a injustica, naturaliza as desigualdades e mistifica o
desejo de transformacao.
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1. TRABALHO ABSTRATO E TRABALHO CONCRETO

Os debates que se desenvolvem atualmente, sobre a “crise” do
trabalho, tém em comum o fato de utilizarem mais o termo “trabalho”
do que “emprego”. Os autores que advogam o “fim do trabalho” n&o
fazem distingdo entre emprego e trabalho, que define duas logicas: a
primeira, que chamaremos de l6gica do emprego assalariado, preco-
niza uma regulamentagao por uma série de medidas que possibilitam
0 acesso ao emprego de maior nimero de pessoas. A segunda, a
|6gica da atividade, enquanto trabalho &€ mais inovadora. Faz uma dis-
tincdo entre trabalho e emprego e concebe um modo de regulagao
que pde em causa os proprios fundamentos da nossa sociedade. Isso
supde a emancipagao do trabalho da dominagao do capital (Husson,
1999:162).

Para compreender o trabalho em sua dupla dimenséao, recorre-
remos a Marx, que identifica o “trabalho abstrato” como “trabalho as-
salariado”, ou seja, como trabalho humano em geral, independente-
mente de sua particularidade, criador de valor e alienacg&o. “Contraria-
mente ao que Marx chamou genericamente de trabalho humano, a
atividade livre do homem que cria valor de uso, do homem que projeta
sua esséncia no mundo material, o trabalho abstrato & visto por ele
como uma atividade que separa o homem de si mesmo, de sua es-
séncia” (Frederico, 1995:145); enquanto o trabalho abstrato € deter-
minado historicamente, o trabalho humano denominado “trabalho con-
- creto” ou “labor” tem uma existéncia perene e € comum a todas as
sociedades em todas as épocas.?

3 Hannah Arendt (1958) faz uma distingdo entre worke labor (isto &, trabalho). Para
ela, labor é a atividade basica que combina necessidade e futilidade. Necessidade
porque corresponde ao processo biolégico do corpo humano — ligada as necessi-
dades vitais —, da qual s6 emerge a perpetuagdo da vida. Futilidade porque é uma
atividade que se esgota no préprio processo vital, ndo deixando trago de permanén-
cia. Work (isto &, obra), por sua vez, € uma atividade inerentemente solitaria, que
corresponde ao nao natural da existéncia humana e que nao esta embutida no
recorrente ciclo vital da espécie. Assim como no mundo antigo o trabalho pertencia
a esfera privada da necessidade (capitalista), ao contrario, o trabalho e as demais
atividades econdmicas passam também a pertencer a esfera publica, onde séo
mediados pelo mercado. Nesse processo, as duas atividades sofrem metamorfose:
work deixa de ser uma atividade solitaria e se transforma em labor, enquanto este
ultimo deixa de seguir os ditames da natureza e passa a depender de maquinas. O

trabalho moderno resulta, portanto, da simbiose work e labor, mas ndo se confunde
com nenhuma delas.
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Lembraremos rapidamente que Marx recupera de Hegel a sua
heranga tedrica, invertendo, porém, a dialética de Hegel — ndo s&o o
Espirito e as idéias que dirigem o curso do mundo, sdo os homens que
fazem sua propria historia. Marx retoma, portanto, por sua conta, a idéia
do vasto desenvolvimento histérico apresentado por Hegel; no entanto, o
sujeito desse desenvolvimento ja ndo é o Espirito, mas a propria humani-
dade. O trabalho ja ndo & o trabalho do Espirito, mas trabalho cotidiano
dos homens, o trabalho real, efetuado com ferramentas, suor, dor e in-
vengao. A partir dessas bases, Marx constréi uma vasta oposic&o entre
o verdadeiro trabalho, que é a esséncia do homem, e a realidade do
trabalho, a que observa todos os dias em Manchester, e que néo é sendo
sua forma alienada.

A importancia do trabalho na sociabilidade humana é encontrada
inicialmente no Terceiro Manuscritos Econémico - Filoséficos de 1844,
onde Marx trata da atividade. Marx inicia considerando o pensamento de
Hegel, que vé o trabalho (auto-atividade) como processo de producao e
reproducao do homem. No entanto, Marx faz uma critica a Hegel, quan-
do esse autor se limita ao trabalho particular, restrito ao mundo burgués,
ignorando sua dimens&o universal. Hegel também enxerga o trabalho
sob dtica apenas espiritual e positiva — a autoproducéo do homem —, ndo
fazendo alusao ao seu aspecto negativo, ou seja, a alienacdo dada atra-
vés do trabalho. '

A partir do instante em que Marx eleva o trabalho & condicao de
estruturador da sociabilidade humana, estabelece uma ruptura inicial com
Hegel e Feuerbach, ruptura esta que ainda no & total, em razdo de seus
estudos insuficientes em economia politica nesse momento. Mas o ho-
mem pobre, até entdo visto como ser passivo, é transformado em ser
mediador, atraves do trabalho, das transformagdes da natureza e de si
mesmo, ao mesmo tempo que esta nova visdo confere a finalidade a
estas formas de objetivagdo do homem. “O trabalho surge ent&o para o
jovem Marx como a primeira e a mais importante objetivacao do ser
social” (Frederico, 1995:174).

Ao contrario dos autores antecedentes, que analisaram o trabalho
no sentido antropoldgico, Marx analisa-o como categoria ontolégica, na
medida em que a primeira ndo estrutura a sociabilidade humana.

Arelagao entre o homem e a natureza ndo é vista de forma sepa-
rada e mecanica — a natureza determinando o homem, nem finalista — o
homem arbitrando em relac&o a natureza, originando-se, assim, a con-
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cepgao materialista da vida social. Marx, ao mesmo tempo que analisa o
trabalho nessa perspectiva positiva de objetivacéo do ser social, anuncia
a sua negacgéao, que é dada pela alienagéo. Ao fazer a relagao entre
propriedade privada e trabalho, afirma ser este “esséncia subjetiva” da
propriedade privada (ibidem, op. cit.).

O trabalho, sendo a esséncia da propriedade privada e, portan-
to, da riqueza, guarda a contradi¢cdo de ser, ao mesmo tempo, essén-
cia da riqueza e esséncia da miséria. Essa contradi¢c&o entre capital
e trabalho é permanente e apresentada pela sua dialetica. N&o e,
portanto, de modo algum contraditério afirmar que o trabalho &, por
uma parte, a pobreza absoluta enquanto objeto e, por outra, a possi-
bilidade geral de riqueza enquanto sujeito e enquanto atividade. Ex-
pressa-se na produgdo material dos individuos determinados social-
mente no transcurso histérico do capitalismo, tendo como contexto a
sociedade moderna burguesa.

O trabalho abstrato &€ uma categoria profundamente histérica, cuja
invencao se torna necessaria numa dada época. Assume novas configu-
racdes, de acordo com o desenvolvimento das for¢as produtivas.

2. DIREITOS SOCIAIS E DIREITO AO TRABALHO

O trabalho abstrato ou assalariado emerge a partir do século XVIII,
guardando uma estreita relagdo com o capitalismo manufatureiro e con-
‘solida-se na grande industria, ndo podendo ser separado das condigdes
historicas que Ilhe deram origem e tampouco do tipo particular de
racionalidade que predomina na sociedade capitalista industrial. E so-
mente a partir dessa relagéo intrinseca com o tipo particular de
racionalidade (econdmica ou instrumental) que a nogao do trabalho assa-

lariado ganha sentido. Este esta estreitamente vinculado as categorias
tempo e dinheiro.

“No modelo de contratualizagcdo social da modernidade capitalis-
ta, o trabalho foi a via de acesso a cidadania, quer pela extens&o aos
trabalhadores dos direitos civicos e politicos, quer pela conquista de
direitos novos especificos, ou tendencialmente especificos, do coletivo
dos trabalhadores, como o direito do trabalho e os direitos econdmicos e
sociais. Para a grande maioria desses trabalhadores, trata-se de uma
passagem, sem regresso, do contratualismo para o pds-contratualismo”
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(Santos, 1999:48).* O desemprego surge, portanto, no contexto de uma
sociedade na qual o trabalho assalariado desempenha o papel principal
na insercao dos trabalhadores. O desemprego atual caracteriza-se como
contratendéncia a queda tendencial da taxa de lucro, que tem como
principais medidas preventivas a redu¢éo do numero de trabalhadores e
a diminuicéo dos salarios reais. No discurso do capital, o fendmeno de-
semprego é atribuido a “falta de trabalho”, ocultando assim a situagao
real; o que falta ndo é evidentemente o trabalho, mas a distribuicéo da
riqueza entre aqueles a quem o capital emprega, e cuja riqueza o capital
reduz cada vez mais.

O pleno emprego que vigorou na era do Welfare State € algo
que certamente o capitalismo contemporaneo ja ndo consegue ga-
rantir, conforme demonstrado. Os trabalhadores, por sua vez, reivindi-
cam o direito ao trabalho, pois ndo podem sobreviver sem o salario.
Essa reivindicagdo, que data das lutas de classe na Franca em mea-
dos do século XIX, Ihes foi negada. Na Constituicao francesa de 1848,
promulgou-se o direito a assisténcia e ndo o direito ao trabalho, pois
o Estado dispde da escolha entre oferecer trabalho e oferecer benefi-
cios na forma de seguro desemprego, mas o empregado nao pode
utilizar tais beneficios para comprar trabalho, tornando-se, assim,
apenas “consumidor”.®

* De acordo com Santos (op. cit.:45), “a crise da contratualizagdo moderna consiste
na predominancia estrutural dos processos de exclusédo sobre os processos de
inclusd@o. Estes ultimos ainda vigoram, até em formas avangadas que permitem a
compatibilidade virtuosa dos valores da modernidade, mas confinam-se a grupos
cada vez mais restritos, que impéem a grupos mais amplos formas de excluséo
abissais. A predominancia dos processos de exclusao apresenta-se sob duas
formas, na aparéncia contraditdrias: o pés-contratualismo e o pré-contratualismo. O
pos-contratualismo &€ um processo pelo qual grupos e interesses sociais até agora
incluidos no contrato social sdo dele excluidos sem perspectiva de regresso. Os
direitos de cidadania, antes considerados inalienaveis-, lhes sdo confiscados e,
sem estes, os excluidos passam da condigdo de cidadaos a condigéo de servos. O
pré-contratualismo consiste no bloqueio do acesso a cidadania de grupos sociais
que anteriormente se consideravam candidatos a cidadania e tinham expectativa
fundada de a ela aceder.

E importante salientar que as tarefas do Estado social moderno (Estado de Bem-
Estar) consistiam na regulagdo do mercado de trabalho e das condigées de traba-
lho, mediante medidas de intervengao juridica e politica para melhorar a posicao
juridica do trabalhador assalariado. Todavia, o ordenamento assume funcgdo de
governabilidade da forga de trabalho no seu conjunto e, também, fungéo integradora
da classe trabalhadora ao sistema de classes estabelecido (Perez, 1995:45).
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E necessario recordar que, nas sociedades capitalistas, os traba-
lhadores considerados livres sob o ponto de vista juridico formal assu-
mem, nas relagdes de mercado, a condi¢do de mercadorias sui generis
(aforca de trabalho como “coisa produtiva”), na medida em que sua sub-
sisténcia e bem-estar dependem fundamental ou exclusivamente da ven-
da de sua propria forga de trabalho.

Com o desenvolvimento industrial, o trabalho tornou-se o principio
organizador essencial das relagées sociais e, portanto, o meio pelo qual
os individuos adquirem existéncia e identidade social pelo exercicio de
uma profissdo. Dessa forma a nog&o de trabalho, no mundo contempora-
neo, s pode ser aplicada as atividades que criam valor de uso e valor de
troca, exercidas na esfera publica, sendo o tempo critério para medir a
produtividade.

O direito ao trabalho tornou-se, por conseguinte, parte de um
amplo espectro que caracteriza o Direito Civil classico, cuja extensao
€ o direito social, que tem como objetivos naturais o trabalho e a
seguridade social. Se pensarmos o direito social como processo de
transformacao do Direito Civil ligado a uma politica governamental
especifica, e como desenvolvimento de um tipo de direito que nao
obedeceu as mesmas regras de julgamento do Direito Civil, ele assu-
me outra extensao, reduzindo-se apenas ao direito de trabalho e a
seguridade social. O direito social &€ um direito que esta ligado as
transformagGes na pratica de obrigagdes; geralmente, a socializagao
do direito supbe um processo de transformacao das racionalidades poli-
ticas e governamentais, ligadas a concepgao socioldgica da sociedade
e sua maneira de encarar as relagées de obrigagéo, na esfera de obriga-
¢Oes sociais. Em primeiro lugar, porque a estrutura do direito social
nao pertence necessariamente & do direito ao trabalho ou da
seguridade social, &€ possivel imaginar que esses direitos possam
existir sem obedecer as regras do direito social. Em segundo lugar,
porque o processo de socializagao do direito n&o se limita a tal ou tal
dominio (Ewald, 1986: 436,437).

Gorz (1988) retira o direito ao trabalho da esfera do direito social e
circunscreve-o na esfera do direito politico. Concebe o direito ao trabalho
como direito de participar do processo de producéo social, adquirindo o
individuo, através dessa participagdo, um poder na sociedade.
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2.1 Direito do Trabalho

Woodiwiss (1999:225, 226) afirma que, “na relacdo de emprego
capitalista, dentro da qual o Direito do Trabalho tem seus primeiros efei-
tos, € que podemos ver claramente a maneira pela qual o Direito do
Trabalho € afetado, em seu contetdo e aplicacéo, pelo balango de clas-
ses, ao mesmo tempo que é um fator constitutivo deste mesmo equili-
brio. Aqui falarei apenas do papel constitutivo do direito, ja que isto nos
capacita a resumir os efeitos do equilibrio de classes sobre o contetdo
do direito, e deste modo nos torna capazes de avaliar de maneira imedi-
ata o seu carater indexador.

a)

O direito pode alterar o equilibrio em relac&o a posse econdmi-
ca dos meios de producdo em beneficio do trabalho, ao conce-
der certas liberdades para barganhar quanto as condi¢cdes de
emprego e/ou registrar certas “reivindicagdes” dentro das con-
dicdes que governam a contratagao do trabalho e conseqtien-
temente a validade do contrato de trabalho. Geralmente, estas
sdo denominadas padrdes de trabalho, e incluem regras que
regem o pagamento de salarios, 0s periodos de repouso € as
férias.

O direito pode alterar de trés maneiras o equilibrio relativo ao
controle politico ou disciplinar dos meios de produgdo em be-
neficio do trabalho: em primeiro lugar, ao conceder algumas
liberdades de negociagéo quanto as condi¢cdes de emprego e/
ou ao inscrever também certas reivindicagbes dentro do con-
trato de trabalho, na forma daqueles aspectos dos padrées de
trabalho; em segundo lugar, ao limitar o ambito do contrato
atraves da especificacéo de certas liberdades adicionais que
podem permitir a sua suspensao temporaria com propdsitos
de negociag&o; em terceiro lugar, especificar, seja nas normas
do local de trabalho, certas reivindicagdes que permitam o exer-
cicio de poderes de um tipo ou de outro que admitam graus
variaveis de co-determinagdes, bem como o julgamento de dis-
putas por tribunais tripartites ou por terceiros indicados de co-
mum acordo pelas partes.

O direito pode alterar o equilibrio com respeito ao titulo relativo
aos meios de produgdo em beneficio do trabalho, ao conceder
certas liberdades para barganhar quanto a propriedade e/ou
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inserir varias reivindicagbes no direito da propriedade, empre-
sarial e tributario, com a finalidade de alcancar beneficios tais
como a participag&o nos lucros, propriedade de acdes pelos
empregados, nacionalizagéo e/ou distribuicdo de beneficios
sociais de um tipo ou de outro.”

“O direito ao trabalho, o direito & auto-organizagao (os assalari-
ados ja haviam conquistado esse direito, ao criarem as Centrais Sin-
dicais, proibido legalmente), o direito a satde, o direito & educacéo, o
direito da crian¢a e do adolescente, o direito a terra, o direito a habeas
data (talvez a outra mais antiga negacao, a fala, a do discurso), o
direito a uma velhice digna e respeitada, enfim todas as reivindica-
coes que significam politica como processo mediante o qual se pde
em xeque a reparticao da riqueza apenas entre os proprietarios, ganhou
uma forma mais acabada que as condi¢cdes histdricas permitiam” (Olivei-
ra, 1999:65).

E inegavel que essas conquistas foram importantes, n&o so para
os trabalhadores, mas também para a sociedade brasileira.

No entanto, as transformagées em curso no mundo capitalista, e
particularmente no Brasil, resultantes da implementacdo do Plano de
Ajuste Estrutural e aprofundamento da internacionalizag&o, apontam para
a queda do trabalho industrial, provocando a desregulamentacgo das
relagdes de trabalho e favorecendo a flexibilidade dos contratos.

A flexibilidade do trabalho no Brasil implicou no desmonte da le-
gislagao trabalhista — CLT — do pais e de uma série de direitos sociais e
trabalhistas inscritos na Constituicdo de 1988, inclusive os direitos ad-
quiridos com os dissidios coletivos de trabalho, realizados a partir dos
anos 80. Trata-se da incorporagao do dissidio coletivo ao corpo de direi-
tos racionais legais, reconhecidos como direitos possessivos nos limi-
tes da racionalidade juridica que garantia e reproduzia o primado dos
direitos essenciais @ acumulacgéo. Esses direitos constituiam direitos
exclusivos dos trabalhadores que vendem sua forga de trabalho ao capi-
tal, denominados direitos contratuais.

Com certeza, este foi um dos projetos de reforma constitucional
ensaiada pelo governo de Fernando Henrique Cardoso, sedento de ado-
tar um tipo de flexibilidade & nova légica neoliberal, voltada para atrair os
investimentos de capital, haja vista que o contrato temporario de traba-
Iho foi aprovado em primeira instancia, sem nenhuma reagso.
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A desregulamentacao das relagdes de trabalho favorece a flexibili-
dade nos contratos (tempo parcial, trabalho a domicilio, trabalho tempo-
rario), possibilitando a dispensa, a alta rotatividade, o descompromisso
no treinamento e qualificagdo dos trabalhadores, baixos salarios, au-
mentando consideravelmente a taxa de desemprego. O resultado des-
sas praticas & criar uma sociedade extremamente desigual, em que os
canais de participacdo politica estdo fortemente obstruidos, o movimen-
to sindical e a CUT cooptados pelo governo Lula, os partidos de oposi-
cao fragilizados e a sociedade civil incapacitada de esbogar reagoes
contra este modelo de ajuste econdémico.

A eliminac&o ou reducao dos direitos trabalhistas tem uma impli-
cacao imediata: a ampliacdo da excluséo social, entendida como falta
de acesso as garantias minimas de saude, educacao e velhice digna.
Os fendmenos atuais de exclusdo ndo remetem as categorias antigas
de exploragdo. Trata-se de novas formas de explicitagdo da “questao
social’, que assume configuracdes e formatos inéditos, inclusive nos
paises desenvolvidos.

No entanto, “ao vincular o atendimento de necessidades sociais
ao contrato de trabalho e, portanto, encerrando-se no espago de uma
grande corporagao empresarial, os direitos construidos a partir das ex-
periéncias de classe reduzem-se a dimenséo de direito contratual, em
oposicdo a construgcao de direitos sociais que implicam, necessaria-
mente, em uma perspectiva mais ampla e democratica de enfrentamento
e reconhecimento das necessidades sociais e sua institucionalizacéo
em uma esfera de direitos que ndo o do contrato de trabalho ou da
corporacéo empresarial’ (Cardoso, 1995:174).

Isto significa que, ao retirar a seguranga reprodutiva da esfera
contratual dos direitos civis, transladando-a para a regulagéo sociopolitica,
a regulacado estatal dos direitos diferenciados mantém, externos aos
conflitos, negociagdes e acordos diretos entre classes. Aseparacéo entre
produtor e cidaddo passa a ser reproduzida, social e juridicamente, n&o
mais pela exclusdo do trabalhador do exercicio concreto da cidadania,
mas sim pela separacao funcional de direitos individuais/privados, que
garantem autonomia da producdo e a posse dos direitos coletivos
publicizados. Nesse sentido, os direitos sociais est&o vinculados as trans-
formacdes da pratica de obrigacdes, porque geralmente o processo de
socializagao do direito envolve o processo de transformacéo da
racionalidade politica e governamental.
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No Direito Civil, as relagdes no contrato classico se realizam como
uma relagao imediata de individuo para individuo, ambos soberanos e
autdbnomos, onde a competéncia do Estado limita-se a garantir os con-
tratos realizados sem sua intervengdo. No contrato de direito social, a
relacao entre individuos € mediatizada pela sociedade, que desempenha
o papel de regulador e redistribuidor,

Os direitos civis e politicos podem ser considerados como direitos
universais; nos direitos civis, a igualdade formal perante a lei pode ser
obtida para todos, com o estabelecimento de instituicdes legais, inde-
pendentemente das condigdes individuais. No direito politico, o acesso
formal a participagdo politica pode ser proporcionado instituindo-se o
sufragio popular, sem considerar as condi¢des individuais.

No entanto, nao podemos conceber os direitos sociais como direi-
tos universais, porque os servigos sociais tém de ser delineados segun-
do as necessidades particulares. “Os direitos sociais ndo podem confe-
rir seguranca econdmica numa base universal, porque a seguranca eco-
ndmica nao se submete a expressao formal da mesma forma como o
fazem a igualdade perante a lei e a participagéo politica” (Barbalet,
1989:111).

Ao contrario dos direitos civis e politicos, os direitos sociais re-
querem certas atividades de distribuicdo por parte do Estado. Nesse
sentido, o Estado necessita de uma estrutura administrativa e um mode-
lo de gestao social para a prestacdo de servigos sociais, o que, por si
sO, aumenta os custos financeiros dos direitos sociais. A prestacdo de
servicos sociais como direito esta, portanto, necessariamente condicio-
nada pela base fiscal do Estado para custear estes gastos.

Barbalet (1989:107) afirma que os direitos sociais s&o significati-
vos apenas quando substantivos, e os direitos substantivos nunca po-
dem ser universais. Os direitos sociais estdo sempre condicionados a
uma infra-estrutura administrativa e profissional e, em tltima analise, a
uma base fiscal.

A efetivacdo, a ampliagéo e a extens&o dos direitos sociais de-
pendem, portanto, da dimens&o dos recursos nacionais, que estao con-
dicionados as prioridades do governo. No entanto, na medida em que as
instituicbes politicas tenham condicées de exercer seus direitos politi-
cos, as prioridades podem ser alteradas.
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Isto significa que, embora os direitos sociais estejam inscritos na
Constituicdo de 1988, em que a assisténcia passa a ser considerada
direito social para ampliacdo da cidadania, constituindo juntamente com
a saude e a previdéncia social o tripé da seguridade social, o direito
social &€ anulado na medida em que nao se efetive.

Frangois Ewald afirma que, do Direito Civil ao direito social, o que
muda, do ponto de vista de direito, € o que nés chamamos regra social
de julgamento, isto &: a) o tipo de racionalidade politica através da qual &
pensada a regulacdo das relagdes sociais; b) a regulamentacéo diz res-
peito as condigdes necessarias ao acesso aos direitos; ¢) o que define a
competéncia do direito na esfera de obrigagdes sociais traca o limite
entre o direito e o ndo-direito e d) a regra segundo a qual os juizes julga-
rao quando surgirem os conflitos.

Se concebermos o direito social como processo de transformacéo
do Direito Civil ligado a uma pratica governamental especifica, e como de-
senvolvimento de um tipo de direito que nao obedeceu as mesmas regras
de julgamento do Direito Civil, ele assume outra extenséo, reduzindo-se
apenas ao direito ao trabalho e a seguridade social (ibidem, op. cit., 1986).

A estrutura do direito social ndo pertence necessariamente ao
direito do trabalho ou de seguridade social, porque o processo de socia--
lizag&o de direito n&o se limita a um s6 dominio, mas estende-se a
outros dominios. No campo dos direitos sociais, mais do que naquele
dos direitos de liberdade, ocorreu uma proliferagéo: surgiram — ao lado
do homem abstrato ou genérico, do cidadao sem outras qualificagcbes —
novos personagens como sujeitos de direito, personagens antes desco-
nhecidos nas declaragdes dos direitos de liberdade: a mulher, o idoso, o
doente, o deficiente fisico, o acidentado, o consumidor etc.

O reconhecimento dos direitos sociais suscita, além do problema
da proliferagdo dos direitos dos homens, problemas bem mais dificeis
de resolver no que concerne aos direitos civis e politicos. “A protecdo
dos direitos sociais requer uma intervengao ativa do Estado, que ndo é
requerida pela protecéo dos direitos de liberdade, produzindo aquela or-
ganizaco dos servigos publicos de onde nasceu até mesmo uma nova
forma de Estado, o Estado social. Enquanto os direitos de liberdade
nascem contra o super poder do Estado — e, portanto, com o objetivo de
limitar o poder —, os direitos sociais exigem, para sua realizacao pratica,
Ou seja, para a passagem da declaragéo puramente verbal a sua prote-
cao efetiva, precisamente o contrério, isto €, a ampliagéo dos poderes
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do Estado. Também ‘poder’ — como, de resto, qualquer outro termo de
linguagem politica, a comecar pela ‘liberdade’ — tem, conforme o contex-
to, uma conotacgao positiva e outra negativa. O exercicio do poder pode
ser considerado benéfico ou maléfico segundo os contextos histéricos e
segundo os diversos pontos de vista a partir dos quais esses contextos
sédo considerados. N&o é verdade que o aumento da liberdade seja sem-
pre um bem ou o aumento do poder seja sempre um mal” (Bobbio,
1992.72).

Barbalet (op. cit.:106) considera que os direitos sociais e a politi-
ca social sdo analiticamente bem distintos e a relacdo empirica entre
os dois ndo € direta. O conceito de direitos sociais pode ser um elemen-
to de critica a politica social, na medida em que questiona se determina-
das politicas sdo de fato expressoes de direitos sociais.

Os direitos sociais, de acordo com Ewald (1986:451), apresentam
as seqguintes caracteristicas:

a) s&odireitos que nédo consideram os individuos isoladamente, mas
enquanto grupo —uma cidade, uma categoria socioprofissional;

b) nao s&o direitos de igualdade, em que as regras de julgamento
passam pela igualdade de direitos; ao contrario, s&o direitos
discriminatérios, direitos de preferéncias. S&o direitos que le-
vam em conta, na sua técnica e na sua formulacdo, as diferen-
¢as, as disparidades, as forgcas em presenca, que as medem e
determinam as quantidades respectivas. Esta estrutura desi-
gual e segregativa dos direitos sociais deve ser, de alguma
forma, desproporcional. Eles tém como objetivo estabelecer
uma ordem coexistente, para além das particularidades indivi-
duais, e restabelecer os equilibrios desfeitos, compensar as
desigualdades, favorecer os fracos em relagéo aos fortes:

c) odireito social &€ necessariamente um direito a base de socio-
logia — e n&o de filosofia, como o Direito Civil classico, na me-
dida em que a sociologia foi historicamente constituida como
critica a filosofia, a suas abstragdes e sua metafisica, ao privi-
legiar a apreenséo de sujeitos e grupos tomando-os na sua
realidade concreta. A sociologia é orgéanica ao direito social,
pois oferece o tipo de saber de que o direito social precisa para
‘apreender a sociedade”, para a decompor em elementos
constitutivos e dividi-la de acordo com as linhas de forca que
sao social e politicamente pertinentes.
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2.2 O Direito ao Trabalho

Michel Husson (1999:160) afirma que “a nossa cultura mais ime-
diata enraiza-se no periodo do pés-guerra, o dos gloriosos 30, em que o
pleno emprego permitia dar um lugar a cada um na sociedade, ultrapas-
sar as contradi¢cdes entre o econémico e o social e regular as relacdes
entre a sociedade e as empresas. Aeconomia do pleno emprego ndo s6
assegurava o pleno emprego da populagédo ativa, como so6 podia
continuar o seu movimento, absorvendo novos trabalhadores”.

Hoje, o direito ao emprego ou trabalho abstrato € negado em nome
da nossa entrada na “modernidade”. Mas isso implica que o pleno em-
prego se tornou, como tal, algo ultrapassado, que certamente o capita-
lismo contemporaneo ja ndo consegue garantir, como no Welfare State
ou Estado-Providéncia, que pode ser considerado uma excepcionalidade
da “ldade do Ouro”.

Limitando o discurso ao direito ao trabalho no contexto da econo-
mia de mercado, fica dificil imaginar como tal direito poderia se realizar.
No Brasil, os apologistas do direito ao trabalho propéem a criagio de
empregos atraves de politicas publicas de geragao de emprego, tais como:
apoio as pequenas empresas e cooperativas de trabalho; Programa Na-
cional de Microcrédito Produtivo, langado recentemente pelo governo Lula;
conjugacao do publico e privado, incentivando as parcerias com grupos,
instituicdes, fundacdes e entidades do terceiro setor etc.®

§ E preciso assinalar que atualmente os programas de parceria entre as empresas e

as instituicdes do terceiro setor, particularmente as organizagées nio-governa-
mentais, contam com a participagédo significativa de assistentes sociais, que se
deslocaram da area de Recursos Humanos (extinta na maioria das empresas) para
desenvolver programas e/ou projetos de parceria. Este projeto adapta-se de ma-
neira bastante coerente as limitagdes de rentabilidade, mas nos limites contradito-
rios de qualquer segmentagdo. E necessario assinalar que a fraca produtividade e
a fraca rentabilidade das atividades do terceiro setor podem vir a contaminar o
nucleo duro da economia mercantil, na medida em que este setor baseia-se no
trabalho gratuito, voluntario e de baixos salarios, para atender a necessidades que
ndo séo verdadeiramente solviveis, arriscando-se, portanto, a exercer uma pres-
s&o para baixo na condigdo salarial dos dois outros setores.
Quanto as necessidades de sobrevivéncia do trabalhador (assisténcia, salde,
educagao), no caso de desemprego mal coberto pela seguridade, o paternalismo
do Estado conserva seu carater normativo, mas se torna mais repressivo e seleti-
vo. Os apelos & solidariedade (de fato a caridade particular, sobretudo) s&o acom-
panhados da evocagéo dos constrangimentos financeiros que pesam sobre o
Estado e as empresas. Neste sentido, o Estado encoraja juridica, simbdlica e finan-
ceiramente a expans&o de atividades associativas e notadamente as daqueles que
contribuem para o dinamismo do “terceiro setor” ou da “economia solidaria”.
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Os trabalhadores, por sua vez, reivindicam a criacao de postos de
trabalho. Esta perspectiva traduz a necessidade de que todos os
despossuidos vendam, mediante obtenc¢ao de salarios, sua forca de tra-
balho para sobreviver, embora o tempo de trabalho seja definido pelo
capitalista.

E importante questionar se essas propostas de superacdo de de-
semprego em nome do direito ao trabalho, no contexto da globalizagZo,
nao seriam no fundo conservadoras, na medida em que a logica do pleno
emprego esta hoje ultrapassada. A reivindicag&o ao pleno emprego ou ao
trabalho assalariado prolongaria a duracéo de um sistema econdémico
que abole macigamente o trabalho, restaurando as piores formas de do-
minacao, exploracdo e assujeitamento dos trabalhadores.

Nos paises desenvolvidos, em particular na Franga, surgem pro-
postas mescladas de utopia e realismo, que preconizam esgotar as pos-
sibilidades do trabalho assalariado através de uma regulac&o do sistema
por uma série de medidas que possibilitariam que maior nimero de pes-
soas tivessem acesso ao emprego assalariado. E nesse contexto que
ganham sentido propostas que véem na quebra do vinculo entre trabalho
e renda uma saida para a atual crise social.

Na abordagem dessas propostas, & necessario fazer uma distingéo
entre emprego e atividade, que define duas légicas: a primeira, que chama-
remos do emprego assalariado, confunde o trabalho e o emprego, ou seja,
trabalho concreto e trabalho abstrato. Preconiza uma regulacéo do sistema
através de uma série de medidas que teriamos de aceitar. A segunda, a
l6gica da atividade, faz distingéo entre o trabalho e 0 emprego.

Estas estratégias podem ser entendidas como uma forma de so-
lidariedade entre trabalho e ndo-trabalho (tempo livre), propostas por Gorz
no final do século. Para sustenta-las, o autor admite que as modifica-
cbes tecnoldgicas em curso conferem uma certa mudanca na natureza
do capitalismo, o que forneceria a base objetiva para a redug&o da jorna-
da de trabalho. “E exatamente esta reducdo de tempo de trabalho ao
minimo necessario o que se vé hoje em curso: as sociedades industria-
lizadas produzem quantidades crescentes de riquezas com quantidades
decrescentes de trabalho. Contudo, essas sociedades ndo produziram
uma cultura do trabalho que, desenvolvendo ‘plenamente’ as capacida-
des individuais, permitam aos individuos desenvolverem-se ‘livremente’,
durante seu tempo disponivel, pela coopera¢do voluntaria, as atividades
cientificas, artisticas, educativas, politicas etc.” (Gorz, 2003:94).
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Para analise da proposta de Gorz, vale a pena citar as criticas
realizadas por Husson (op. cit: 162, 163), que afirma que “das distingdes
possiveis entre diversas acepgdes do trabalho, uma das mais significati-
vas € a que o autor faz entre ‘trabalho heterénomo’ e ‘trabalho auténomo’.
A esfera da heteronomia agrupa o conjunto de atividades especializadas
que os individuos tém de cumprir como funcdes coordenadas do exterior
por uma organizagao preestabelecida, ao passo que a autonomia € a
liberdade. Adupla natureza do trabalho assalariado como trabalho aliena-
do, mas tambéem como atividade que garante uma integracéo social e um
reconhecimento, mesmo dominada, é considerada como irredutivel e des-
loca-se numa partigao fisica entre trabalho e n&o trabalho. Este esquema
analitico esta estreitamente imbricado com um postulado mais normativo,
que Gorz resumiu numa férmula lapidar; ‘Contrariamente ao que pensava
Marx, € impossivel que o individuo coincida totalmente com o seu ser
social.’ A partir deste postulado, o raciocinio de Gorz desenvolve-se com
l6gica: a esfera da ‘heteronomia’, a da necessidade, das atividades sala-
riais e mercantis, tende a reduzir-se, por causa do desenvolvimento da
produtividade, de tal forma que o dominio do capitalismo se retrai pouco a
pouco. Mas ndo & verdadeiramente possivel fazé-lo funcionar de outro
modo, e a ultrapassagem so6 pode resultar da expanséo progressiva da
esfera do trabalho ‘auténomo’, a da liberdade. E este dualismo novo que
€ preciso ajudar a aplicar: trata-se de reduzir ‘esfera da necessidade’, ja
que nao e possivel suprimi-la, e subordinar a esfera da heteronomia a da
autonomia. A primeira assegura a produgao programada, planificada, de
tudo o que € necessario a vida dos individuos e ao funcionamento da
~ sociedade, o mais eficazmente e portanto com o menor consumo dos
esforcos e de recursos. Na segunda, os individuos produzem de modo
autdénomo, fora do mercado, sos e liviemente associados, bens e servi-
¢os materiais e imateriais, ndo necessarios, mas conformes aos dese-
jos, aos gostos e a fantasia de cada um”.

Seguindo a mesma légica, Aznar (1995) demonstra de forma absolu-
tamente convincente, engenhosa e compreensivel, como o trabalho, o tem-
po liberado e a riqueza socialmente produzida podem ser distribuidos. A
proposta de Aznar ¢ a redistribuicao de um tempo que a produtividade libe-
rou do trabalho, de um “tempo novo” que cada um podera “subtrair do siste-
ma”, disponivel para mil e uma atividades autodeterminadas. Trata-se de:

a) redistribuir o trabalho para garantir a todo cidad&o o direito po-
litico de participar da criagéo coletiva de riqueza e de adquirir
com esta participag&o poderes politicos, econémicos, sociais,
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inclusive o poder de contestar a natureza da riqueza produzida
e a forma de produzi-la, de reparti-la;

b) redistribuir o tempo liberado pelo trabalho para que todos pos-
sam trabalhar cada vez menos, cada vez melhor e desenvolver,
ao lado do trabalho que o bom funcionamento da megamaquina
social exige, as capacidades e as faculdades humanas estag-
nadas. Na proposta do autor também aparece a dualidade. O
trabalhador tem duas vidas: uma na qual assume seu lugar na
megassociedade e nela influi; a outra na qual pertence a si
mesmo, a seus proximos, as redes microssociais auto-organi-
zadas, tendo em vista a livre cooperacgao, as trocas reciprocas
e a realizagcao do bem comum.

Embora seja a redistribuicdo do trabalho o unico fator capaz de
fornecer um sentido ao decrescimo do volume de trabalho socialmente
necessario, ndo ha “sujeito social” cultural e politicamente apto a impor
uma redistribuicao do trabalho, de tal modo que todos possam ganhar
sua vida trabalhando, mas trabalhando cada vez menos e recebendo,
sob forma de rendimentos crescentes, sua parte da riqueza progressiva
socialmente produzida.

As lutas dos trabalhadores da Europa, e particularmente da Fran-
¢a, na década de 90, pela reducéo da jornada de trabalho, embora efeti-
vas e vitoriosas, evidenciaram a substituicdo de um modelo coletivo pelo
modelo corporativo, fragmentado em ramos, setores ou até mesmo em-
presas, retratado em propostas individuais e localizadas.’

” No que diz respeito as mudangas na jornada de trabalho na Franga, o Parlamento
francés aprovaria, no ultimo dia 8 de fevereiro, uma lei que acaba com a jornada de 35
horas semanais no pais, anulando a legislagéo criada em 1998, conhecida como Lei
Aubry. Segundo criticos, a lei de 35 horas ndo conseguiu reduzir o desemprego na
Franca. Para os economistas, o fim das 35 horas também n&o vai ajudar o governo a
alcancar sua meta de reduzir em 10% o desemprego este ano. A Assembléia Nacional
iniciou um debate sobre a lei e deve permitir que as empresas paguem pelas horas
extras que excedam as 35 horas, até o limite de 48 horas semanais, que € o maximo
permitido pela Unido Européia. As horas extras sado limitadas em até 180 horas anuais.
O premié francés Raffarin afirma que “os trabalhadores que quiserem trabalhar mais
deveriam ter o direito de fazé-lo". Os socialistas dizem que a mudanga nao é desejada
pela maioria da populagdo. Segundo pesquisas, 77% dos trabalhadores ndo querem
trabalhar mais. Em 2003, o governo ja havia expandido o limite das horas extras anuais
de 130 para 180. Os maiores sindicatos da Franga s@o contra o fim das 35 horas e
convocaram manifestagdes. A opinido publica, em geral, também se posicionou favora-
velmente as manifestagées. Uma pesquisa publicada pelo jornal L ‘Humanité revela que
41% dos franceses apbiam os protestos. (Valor Econémico, 2/2 e Le Monde, 4/2).
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Considerando que “as tendéncias atuais do mercado de trabalho
sdo de redugao do nticleo de trabalhadores permanentes e com jornada
de trabalho definida, € possivel que esta saida proposta por Gorz atinja
um numero cada vez menor de trabalhadores. Além dessas dificuldades,
podem ser listadas, tais como a possibilidade de crescimento econdmi-
co sem acréscimo de postos de trabalho, a nebulosa relacdo entre avan-
¢o tecnoldgico, novas formas organizativas e criagdo de empregos, a
pouca evidéncia da redugdo da jornada de trabalho sem reduc3o salarial
etc.” (Carleial, 1994:66).

A luta pela redugdo da jornada de trabalho esteve permanente-
mente presente ao longo do capitalismo nas mais diferentes formas: a
particdo do tempo de trabalho necessario e tempo de trabalho exceden-
te (ndo pago), bem como a relevancia deste tltimo enquanto origem do
excedente capitalista — mais-valia.

No capitalismo, & fundamental a lei da mais-valia. De acordo com
essa lei, o sistema so6 funciona eficazmente no caso de garantir lucros,
0 que exige, por sua vez, que o operario seja considerado exclusivamen-
te como homem econdmico, isto €, como meio e instrumento de produ-
¢ao e nao como homem concreto (com seus sofrimentos e desgracgas).
A extragao da mais-valia se faz através da reducéo do tempo de trabalho
necessario — mais-valia relativa, ndo excluindo a recorréncia as formas
de extracdo da mais-valia absoluta, ou seja, extens&o da jornada de
trabalho.

Husson (1986:163) mostra que a emancipagao do trabalho no tra-
balho € uma utopia. Meda (1995) afirma que o trabalho deixara de poder
ser um lugar de autonomia, porque esta racionalidade se constroi em
volta da valorizagao do capital e ndo do homem e, cada vez mais, impele
a dividir, burocratizar e privar de sentido o trabalho. O trabalho heterénomo
e, portanto, forcosamente alienado (privado de sentido), e tudo o que se
pode fazer e reduzi-lo ao minimo, para desenvolver, do lado do trabalho
assalariado, na esfera do trabalho auténomo, isto €&, “fora do trabalho”,
as condicdes da liberdade humana.

O trabalho heterénomo continua sendo comandado e pago pelo
capital, logo subordinado a dominagéo do capital. N&o ha, portanto, a
emancipagao do dominio do trabalho assalariado, para uma dedica-
¢ao a diversidade de suas multiplas atividades. Em outras palavras, é
a possibilidade de as pessoas se desenvolverem, independentemen-
te da necessidade das empresas, ou seja, do capital; & a possibilida-
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de de se diminuir o poder do capital, do mercado e do econémico,
nos campos de atividade que trabalham no tempo liberado do traba-
lho. No entanto, € preciso pensar que todas as horas de trabalho
assalariado a menos s&o um ganho como tempo libertado, em suma,
que todas as formas de redugao de tempo de trabalho constituem um
processo libertador em si.

O capital, a medida que cria riquezas, provoca um aumento de
pobres, de desempregados, esbogando-se uma forma especial de “nao
trabalho”, de “tempo livre”. A partir dai, o capitalismo precisa encontrar
saidas institucionais ou ndo para conviver com esta forma de n&o traba-
lho: o desemprego.

Nesta perspectiva, o direito ao trabalho adquire uma nova signifi-
cagdo. Passa a ser visto como consequiéncia de um direito prévio e mais
importante, que € o direito a vida, que por sua vez exige o direito a satde
e a participacado no bem-estar coletivo. Dessa forma, a solidariedade
implica um maior cuidado com a vida humana.

Quando o processo de producéo exige cada vez menos trabalho e
distribui cada vez menos salarios, uma evidéncia, progressivamente,
imp&e-se a todos: ndo € possivel reservar o direito a uma renda apenas
as pessoas que ocupam um emprego, nem, sobretudo, atrelar o nivel de
renda a quantidade de trabalho fornecida por cada um. Dai nasce aidéia
de uma renda garantida, independentemente do trabalho ou da quantida-
de de trabalho, a todo cidad&o. A renda minima € uma renda outorgada
pelo Estado, financiada pelos descontos fiscais das rendas diretas. Essa
ideia impds-se ao conjunto do mundo capitalista industrializado. Na Eu-
ropa, a discussdo sobre a renda minima inicia-se nos anos 80 e é
implementada, no final da década, em quase todos os paises da Unido
Européia. No Brasil, as primeiras experiéncias iniciam-se a partir de 1995,
Tais experiéncias tém em comum a focalizag&o em familias pobres com
criangas e adolescentes e a obrigatoriedade da vinculagdo da populacao
em idade escolar® (7 a 14 anos), enquanto, na versdo européia, a renda
minima é atribuida ao individuo.

Nao cabe, neste texto, analisar os programas de renda minima. Esta analise ja foi
realizada em artigo de minha autoria: “As novas configuragdes das politicas sociais*,
pp.19 a 38, na Revista Praia Vermelha, Estudos de Politica e Teoria Social, n® 5, 2°
semestre de 2002. Programa de-Pds-Graduagio em Servico Social da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.
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A renda minima surge, neste movimento, como uma pequena
concessao ou uma excegao, em vez de uma extensdo nova da logica
ndo-mercantil. O minimo garantido ou a alocacgao universal dizem res-
peito, portanto, a uma politica paliativa, que promete proteger os indi-
viduos contra a decomposic&o da sociedade salarial, sem desenvol-
ver uma dinamica social que Ihes abra perspectivas emancipatérias
para o futuro.

A perspectiva de emancipagio humana para Mészaros (2002) nao
e inseparavel do avango historicamente viavel da produtividade. E ape-
nas uma questao de aumento quantitativo do volume de bens a disposi-
¢ao de uma sociedade particular, medido per capta. Varias considera-
¢Oes qualitativas s&o mais importantes, na conceituacdo do papel das
realizacdes produtivas no curso do desenvolvimento historico, do que a
expansao quantitativa do fluxo produtivo.

Marx observa, na famosa passagem do Livro Il de O capital, que o
desenvolvimento das forgas produtivas no capitalismo cria o germe de
um estado de coisas que permite reduzir o tempo consagrado ao traba-
lho material, e acrescenta que o reino da liberdade sé comecga, de fato,
quando cessa o trabalho determinado pela miséria ou por finalidades
externas a ele; encontra-se, portanto, naturalmente além da esfera da
produgao material propriamente dita. O pleno desenvolvimento das po-
tencialidades humanas, cujo fim é alcancar o reino da liberdade, s6 co-
meca alem da esfera da produc&o material.

Com o desenvolvimento da sociedade, esta esfera da necessida-
de natural se alarga, porque as necessidades se multiplicam, mas ao
mesmo tempo se desenvolve o processo de producéo para satisfazé-las.
Neste dominio, a liberdade s6 pode ser concebida quando o trabalho
passa a ser realizado por produtores associados — 0 homem socializado
—regulando de maneira racional suas trocas organicas com a natureza,
submetendo-se ao controle comum, em lugar de serem dominados pelo
poder cego dessas trocas; e eles cumprem o trabalho dispensando me-
nos energia, em condi¢des mais dignas e mais conformes com sua na-

tureza humana. E neste momento que comega o desenvolvimento do

poder humano, que é o seu proprio fim, o verdadeiro reino da liberdade,
que nao pode se desenvolver enquanto se funda no reino da necessida-
de. A reducé&o da jornada de trabalho ¢ a condi¢c&o fundamental desta
liberagdo (Marx, 1972:1.487, 1.488).
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Mészaros (2002:802) afirma que as solugdes propostas nem se-
quer arranham a superficie do problema, sublinhando que estamos a
frente de uma contradicdo eterna e insoltuvel do préprio capital. O que
esta realmente em jogo é o papel do trabalho no universo do capital, uma
vez que se tenha alcangado um nivel muito alto de produtividade. Para
resolver as contradigdes assim geradas, seria necessaria uma importan-
te reviravolta, que afetasse ndo apenas as proprias condi¢cdes imediatas
do trabalho, mas também todas as facetas da vida social, inclusive as
mais intimas. O capital, ao contrario, pode produzir somente as condi-
cdes materiais para o desenvolvimento do individuo social auténomo, de
modo a nega-las imediatamente. Também as nega materialmente quan-
do ocorrem crises econdmicas, bem como politica e culturalmente quando
é de interesse de sua propria e continua sobrevivéncia como estrutura
final de dominacgao.

CONCLUSAO

A classe trabalhadora ndo deve se esquecer que as suas lutas
diarias sédo lutas contra os efeitos, mas n&o contra as causas desses
efeitos. E preciso apreender o sistema atual, mesmo com todas as mi-
sérias que este impde aos trabalhadores, engendrando as condicdes
materiais e as formas sociais necessarias para uma nova reconstrugéo
econdmica da sociedade. Em vez dos lemas conservadores “um salario
justo para uma jornada de trabalho justa”, “direito ao trabalho assalaria-
do” ou “redugéo da jornada de trabalho”, a classe trabalhadora devera
inscrever na sua bandeira a divisa revolucionaria: “Abolicdo do sistema
de trabalho assalariado”.
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